ABDI iBRAHIM ILAC SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI
STAJYER ADAYI AYDINLATMA METNi

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri
sorumlusu olarak Abdi ibrahim ilag Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Abdi ibrahim” veya

“Sirket”) tarafindan asagida ac¢iklanan kapsamda iglenebilecektir.

Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi ve Hukuki Sebebi

Toplanan kigisel verileriniz, asagida yer verilen amaglarla (“Amacglar’) Kanun’un 5.
maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari dahilinde islenebilecektir.

Kisisel Veri Kisisel Veri isleme Amaglari Hukuki Sebepler
Kategorileri
Kimlik, iletisim  ve Sirketimize yapmis oldugunuz | Bir sozlesmenin
mesleki deneyim staj basvurunuzun alinmasi, | kurulmasi veya ifasiyla
verileriniz talebinizin ve ilgili pozisyona | dogrudan dogruya ilgili
uygunlugunuzun olmasi kaydiyla,
degerlendirilmesi ve | sbzlesmenin taraflarina
sonuglandiriimasi kapsaminda | ait  kisisel verilerin
gerekli siireglerin yurutilmesi. islenmesinin gerekli
olmasi
Kimlik, iletisim  ve Resmi kurum taleplerinin yerine | Kanunlarca acikca
mesleki deneyim getirilmesi, ongorilmesi  ve  veri
verileriniz Yetkili  kuruluglara mevzuattan | sorumlusunun hukuki
kaynakl bilgi verilmesi, yukimlulagunu yerine
Mevzuatta 0Ongorulen saklama | getirebilmesi i¢in zorunlu
yukimlulaklerine uygunlugun | olmasi
saglanmasi,
ilgili  kisi bagvurularinin - mevzuata
uygun olarak yanitlanmasi ve
gerekli islemlerin
gerceklestiriimesi.
Kimlik, iletisim  ve Sirketimize yapmis oldugunuz | ilgili kisinin temel hak ve
mesleki deneyim staj basvurunuzun alinmasi, | 6zgurliklerine zarar
verileriniz talebinizin ve ilgili pozisyona | vermemek kaydiyla, veri
uygunlugunuzun sorumlusunun mesru
degerlendirilmesi ve | menfaatleri icin  veri
sonuglandiriimasi  kapsaminda | islenmesinin zorunlu
gerekli suireglerin yiriitiilmesi, olmasi
ise alim  sireglerinin ifas
kapsaminda sinav ve testlerin
yapilmasi,
Sirket denetim ve etik sureglerinin
yuratidlmesi,
Sirketimiz ~ insan kaynaklar
politikalari cercevesinde  staj
sureglerinin yaratulmesi,




> Stajbasvurunuz kapsaminda
tarafinizla iletisim faaliyetlerinin
yuratalmesi,

» Sirketimizce yuratalen ticari
faaliyetlerin ~ kurgulanmasi  ve
icrasina  yonelik  operasyonel
sureclerin ilgili is  birimlerimiz
tarafindan planlanmasi ve
yuratilmesi,

» SQirketimizin  insan  kaynaklari
prosedurlerinin  olusturulmasi ve
yonetimi,

» SQirketimizin  ve Sirketimizle s
iliskisi icerisinde bulunan ilgili
kisilerin hukuki teknik ve ticari
guvenliginin  teminine  yodnelik
sureclerin planlanmasi ve icrasi,

Kimlik, iletisim  ve | » Basvurunuzun olumsuz | Agik riza
mesleki deneyim degerlendirilmesi durumunda
verileriniz sonradan olusacak benzer
pozisyonlarda basvurunuzun
tekrar degerlendirimesi
kapsaminda  Sirket  nezdinde
potansiyel aday havuzu

olusturulmasi amaciyla islenmesi.

Kimlik, iletisim ve | » Sirketimize yapmig oldugunuz | Agik riza

mesleki deneyim staj basvurunuzun alinmasi,

verileriniz talebinizin ve ilgili pozisyona
uygunlugunuzun
degerlendirilmesi ve

sonuglandiriimasi kapsaminda
gerekli sireglerin yiuriitilmesi
amaciyla yapay zeka aracihgiyla
islenmesi.

» Sirketimizin ise alim slreglerinin
iyilestiriimesi

islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Toplanan Kkigisel verileriniz; Kanun'un 5. maddesinde duzenlenen veri isleme sartlari
kapsaminda Kanun’un 8. maddesinde belirtilen kisisel verilerin aktarilmasina iliskin kurallara
uygun olarak aktarilabilecektir.

Aktarilan Veri Aktarilan Kuruluslar Aktarimin Hukuki Sebebi
Kategorileri ve Amaci

Kimlik, iletisim ve mesleki |is ortaklarimiz ve hizmet ilgili kisinin temel hak ve

deneyim verileriniz aldigimiz tedarikgiler ozgiirliiklerine zarar

vermemek kaydiyla, veri




sorumlusunun mesru

menfaatleri icin veri

islenmesinin zorunlu

olmasi hukuki sebebine

dayall olarak;

> ise alm sireglerinin
yonetimi ve takibi,

> s faaliyetlerimizin
yaratdlmesi
Kimlik, iletisim ve mesleki | Kanunen yetkili kamu | Kanunlarca acikca
deneyim verileriniz kurumlari ve kanunen yetkili | 6ngériilmesi ve veri
Ozel kuruluslar sorumlusunun hukuki
yikimliligind yerine

getirebilmesi igin zorunlu
olmasi hukuki sebebine
dayali olarak;

» Yasal raporlama ve bilgi

taleplerinin yerine
getirilmesi,

» Yasal denetim
faaliyetlerinin
yaratalmesi,

» Hukuki sureglerin
isletiimesi,

» Mevzuattan kaynakh

yukumlaltklerimizin
yerine getiriimesi

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi

Kisisel verileriniz, yukarida belirtilen Amagclar dahilinde; elektronik ortamda internet sitemiz, e-
posta, kariyer portallari, telefon ve online formlar Gzerinden ve fiziki ortamda yiz yuze yapilan

goérusmeler ve matbu formlar vasitasiyla toplanmaktadir.

Ayrica acik rizanizin olmasi durumunda basvurunuzda yer alan kimlik, iletisim ve mesleki
deneyim verileriniz Sirketimizin veya Is Ortagimizin yapay zekd araci araciligiyla

toplanmaktadir.

ilgili Kisinin Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklari

Kisisel verilerinizileilgili olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca agagidaki haklara sahip

oldugunuzu bildiririz:

o Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

o Kigisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip

kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktanldigi tglncu kisileri bilme,



e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin
aktarildigi tguncu kigilere bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hukumlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerinizin aktarldidi Gglincu kisilere bildiriimesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykir olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
halinde zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik basvurularinizi, https://www.abdiibrahim.com.tr/kisisel-
verilerin-korunmasi adresinden ulasabileceginiz Abdi ibrahim ilag Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi ilgili Kisi Bagvuru Formu'nu doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gére
en kisa surede ve en geg¢ otuz gin i¢inde bagvurulariniz Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir;
ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kigisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan Ucret talep edilebilecektir.
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