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ÇALIŞAN ADAYI BAŞVURU PLATFORMU  

KİŞİSEL VERİLERİNİN İŞLENMESİ AYDINLATMA METNİ 

 

MERCEDES BENZ OTOMOTİV TİCARET VE HİZMETLER ANONİM ŞİRKETİ (“MBO”) ve 

MERCEDES-BENZ FİNANSMAN TÜRK ANONİM ŞİRKETİ (“MBFT”) (Bundan sonra birlikte 

“Şirketler” ve ayrı ayrı “Şirket” olarak anılacaktır.) tarafından toplanan kişisel verileriniz, işbu 

Aydınlatma Metni uyarınca, işbu çalışan adayı başvuru platformu aracılığıyla iş başvurusu 

taleplerinizin karşılanması kapsamında, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 

(“KVKK”) ve ikincil düzenlemeleri ile kişisel verilerin korunmasına ilişkin sair mevzuata ve 

Mercedes Benz Otomotiv Ticaret ve Hizmetler Anonim Şirketi Kişisel Verilerin Korunması 

ve İşlenmesi Politikası ile Mercedes-Benz Finansman Türk Anonim Şirketi Kişisel Verilerin 

Korunması ve İşlenmesi Politikası’na uygun olarak işlenmektedir. 

 

Veri Sorumlusu: Mercedes Benz Otomotiv Ticaret ve Hizmetler Anonim Şirketi 

Adresi: Ayazağa Mah. Azerbaycan Cad. Vadistanbul 1C Blok No: 3D İç Kapı No: 1 Sarıyer / 

İstanbul 

Telefon: 444 6 244 

Mersis No: 0616068739300001 

İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü, 187958-5 

 

Veri Sorumlusu: Mercedes-Benz Finansman Türk Anonim Şirketi 

Adresi: Ayazağa Mah. Azerbaycan Cad. 1C Blok No: 3D İç Kapı No: 8 Sarıyer / İstanbul  

Telefon: 444 62 19 

Mersis No: 0267018932800017  

İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü, 436295-0 

 

KVKK uyarınca kişisel veriler, kimliğinizi belirli ya da belirlenebilir kılan her türlü bilgi 

anlamına gelmektedir. Şirket tarafından işlenen kişisel verileriniz, bunların işlenme amaçları, 

aktarılabileceği alıcı grupları, toplanma yöntemi, hukuki sebebi ve söz konusu kişisel 

verilere ilişkin haklarınız aşağıda yer almaktadır.  

 

A- İŞLENEN KİŞİSEL VERİ KATEGORİLERİ VE KİŞİSEL VERİLERİN HANGİ AMAÇLA İŞLENECEĞİ 

KVKK’nın 5. maddesi kişisel veri işlemenin hukuki sebeplerini düzenlemektedir. Kişisel 

verileriniz, KVKK ve ilgili mevzuata uygun olarak aşağıdaki amaçlar ile işlenebilecektir: 

 

https://www.google.com/search?q=mercedes+benz+ileti%C5%9Fim&rlz=1C1GCEB_enTR1073TR1073&oq=mercedes+benz+ileti%C5%9Fi&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgAEAAYgAQyBwgAEAAYgAQyBggBEEUYOTIHCAIQABiABDIICAMQABgWGB4yCAgEEAAYFhgeMggIBRAAGBYYHjIICAYQABgWGB4yCAgHEAAYFhgeMggICBAAGBYYHjIICAkQABgWGB6oAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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AMAÇLAR HUKUKİ SEBEP VERİ KATEGORİSİ 

İş başvurusu talebinizin ve 

ilgili pozisyona 

uygunluğunuzun 

değerlendirilmesi  

• KVKK m. 5/2(c): 

Sözleşmenin kurulması 

ve ifası 

 

• Kimlik Bilgisi 

• İletişim Bilgisi 

• Eğitim verisi 

• Çalışma verisi 

• Diğer bilgiler 

İş başvurusu talebinizin 

dışında, Mercedes Benz 

Otomotiv Ticaret ve 

Hizmetler Anonim Şirketi, 

Mercedes-Benz 

Finansman Türk A.Ş, 

şirketlerindeki açık 

pozisyonlar için 

uygunluğunuzun 

değerlendirilmesi  

• KVKK m. 5/2(c): 

Sözleşmenin kurulması 

ve ifası 

 

• Kimlik Bilgisi 

• İletişim Bilgisi 

• Eğitim verisi 

• Çalışma verisi 

• Diğer bilgiler 

Şirketimizin ve Şirketimiz 

ile iş ilişkisi içerisinde olan 

kişilerin hukuki ve ticari 

güvenliğinin temini; 

Şirketimizin ticari ve iş 

stratejilerinin belirlenmesi 

ve uygulanması ile 

uygulanan işe alım 

ilkelerinin geliştirilmesi ve 

iyileştirilmesi 

• KVKK m. 5/2(f): Veri 

sorumlusunun meşru 

menfaati 

• Kimlik Bilgisi 

• İletişim Bilgisi 

İnsan kaynakları 

politikalarımız 

çerçevesinde işe alım 

süreçlerinin yürütülmesi, 

sonuçlandırılması ve bu 

kapsamda sizinle veya bize 

referans olarak belirttiğiniz 

kişilerle iletişime geçilmesi 

• KVKK m. 5/2(f): Veri 

sorumlusunun meşru 

menfaati 

• Kimlik Bilgisi 

• İletişim Bilgisi 
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Şirketimize yapmış 

olduğunuz iş 

başvurunuzun alınması, 

talebinizin ve ilgili 

pozisyona 

uygunluğunuzun 

değerlendirilmesi ve 

sonuçlandırılması 

kapsamında gerekli 

süreçlerin yürütülmesi 

• KVKK m. 5/1: Açık rızanın 

alınması 

• İşe alım süreci 

kapsamında dahil 

olunan sınav, kişilik 

envanteri ve işe 

uygunluğa yönelik 

teknik test ve 

uygulamalara ilişkin 

veriler 

Başvuru tarihinde açık 

olmayan ancak gelecekte 

açılabilecek pozisyonlar 

için sizlerle iletişime 

geçilmesi kapsamında bir 

potansiyel aday havuzu 

oluşturulması amacıyla sağ 

tarafta yer alan verilerinizin 

sisteme son giriş yaptığınız 

tarihten sonra 2 yıl  ile 

sınırlı olarak saklanması 

• KVKK m. 5/1: Açık rızanın 

alınması 

• Kimlik Bilgisi 

• İletişim bilgisi 

• Mesleki deneyim 

verisi 

• Özgeçmiş bilgisi 

 

Açık rızanızı gerektiren süreçlerde, bu aydınlatma metninden ayrı olarak rızanız 

sorulmaktadır. Söz konusu süreçlere ilişkin olarak rıza verseniz dahi bu rızayı her zaman 

geri alma hakkına sahipsiniz. 

 

B- İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİN KİMLERE VE HANGİ AMAÇLA AKTARILACAĞI 

Toplanan kişisel verileriniz; KVKK’nın kişisel verilerin aktarılmasına ilişkin 8. ve 9. 

maddelerinde belirtilen hükümler ve yukarıda belirttiğimiz hukuki sebepler kapsamında, 

işbu Aydınlatma Metni’nin “A.İŞLENEN KİŞİSEL VERİ KATEGORİLERİ VE KİŞİSEL VERİLERİN 

HANGİ AMAÇLA İŞLENECEĞİ” başlığı altında yer alan amaçların gerektirdiği ölçüde; meşru 

menfaatlerimiz kapsamında iş başvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunluğunuzun 

değerlendirilmesi, insan kaynakları politikalarımız çerçevesinde işe alım süreçlerinin 

yürütülmesi, sonuçlandırılması ve bu kapsamda sizinle veya bize referans olarak 
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belirttiğiniz kişilerle iletişime geçilmesi, Şirketlerdeki açık pozisyonlar için uygunluğunuzun 

değerlendirilmesi amaçlarıyla ve ayrıca bizlerle iş ilişkisi içerisinde olan kişilerin hukuki ve 

ticari güvenliğinin temini; bizlerin ticari ve iş stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanması ile 

uyguladığımız işe alım ilkelerinin geliştirilmesi ve iyileştirilmesi amaçlarıyla; iş ortaklarımıza, 

hissedarlarımıza, iştiraklerimize, işe alım süreci kapsamında pozisyona yönelik sınav, kişilik 

envanteri, test vb. uygulamaları satın aldığımız tedarikçi şirketlere, işe alım sürecimizi 

şirketimiz adına yürütmekte olan danışmanlık firmalarına veya bize referans olarak 

belirttiğiniz kişilere, kanunlarda açıkça öngörülmesi ve hukuki yükümlülüklerimizin yerine 

getirilmesi kapsamında kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde kanunen yetkili 

kamu kurumları ve özel kişilere, KVKK madde 9’da  belirtilen yurt dışına veri aktarımı 

esnasında uyulması gereken kurallara uygun olarak;  sisteme yüklemiş olduğunuz kişisel 

verilerinizin bilgi işlem hizmetleri çerçevesinde Bulut (Cloud) ortamı ve uygulamalarında 

saklanması ve aday değerlendirme süreci kapsamında ihtiyaç halinde yurt dışında mukim 

Mercedes-Benz AG’ye ve bağlı iştiraklerine,  aktarılacaktır. 

 

C- KİŞİSEL VERİ TOPLAMANIN YÖNTEMİ 

Kişisel verileriniz Şirketimiz tarafından fiziki ortamda, matbu formlar ve yüz yüze 

gerçekleştirilen görüşmeler; elektronik ortamda e-posta, telefon, çevrimiçi gerçekleştirilen 

görüşmeler ve bunlara ek olarak Şirket iç sistemlerimiz, başvuru sitemiz üzerinden 

toplanmaktadır.  

 

D- KİŞİSEL VERİLERİNİZİN KORUNMASINA YÖNELİK HAKLARINIZ 

Kişisel veri sahipleri olarak KVKK’nın 11. maddesi uyarınca aşağıdaki haklara sahip 

olduğunuzu belirtmek isteriz: 

➢ Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, 

➢ Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

➢ Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp 

kullanılmadığını öğrenme, 

➢ Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

➢ Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini 

isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere 

bildirilmesini isteme, 

➢ KVKK ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, 

işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerin 
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silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel 

verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,  

➢ İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle 

kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

➢ Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde 

zararın giderilmesini talep etme. 

 

Başvuru yapılırken uyulması gereken usul ve esaslar hakkında daha detaylı bilgiye “Kişisel 

Verileri Koruma Kurumu'nun Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ" 

ile ulaşabilirsiniz. 

 

Başvurularınız için aşağıdaki ekli dokümanları kullanabilirsiniz:  

MBO: Veri Sahibi Başvuru Formu 

MBFT: Veri Sahibi Başvuru Formu 

 

E- HAK VE TALEPLERİNİZ İÇİN İLETİŞİM 

KVKK’nın 11. maddesi hükümleri uyarınca kişisel verilerinize ilişkin olarak yasal haklarınız 

uyarınca taleplerinizi, Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları hakkında Tebliğ’de 

belirtilen şartlara uygun düzenlenmiş dilekçeyle;  

MBO için: Ayazağa Mah. Azerbaycan Cad. Vadistanbul 1C Blok No: 3D İç Kapı No: 1 Sarıyer 

/ İstanbul adresine, 

MBFT için: Ayazağa Mah. Azerbaycan Cad. 1C Blok No: 3D İç Kapı No: 8 Sarıyer / İstanbul 

adresine, 

kimlik tespiti yapılmak suretiyle bizzat elden iletebilir ya da noter kanalıyla ulaştırabilirsiniz. 

Bunun yanında, kayıtlı elektronik posta (KEP) adresi, güvenli elektronik imza ve mobil imza 

ya da tarafınızca bize daha önce bildirilen ve tarafımızca teyit edilmiş olan sistemlerimizde 

yer alan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle; 

MBO için:  mbokvkk@mercedes-benz.com elektronik posta adresine iletebilirsiniz.  

MBFT için: mbfh-kvkk@mercedes-benz.com elektronik posta adresine iletebilirsiniz. 

 

Haklarınıza ilişkin taleplerinizi Şirketimize iletmeniz durumunda, talebin niteliğine göre 

talebiniz en kısa sürede ve en geç talebin Şirket’e iletildiği tarihten itibaren 30 (otuz) gün 

içinde ücretsiz olarak sonuçlandıracaktır. Ancak, işlemin ayrıca bir maliyeti gerektirmesi 

hâlinde, Şirket tarafından Kişisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki ücret 

alınacaktır.  

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180310-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180310-6.htm
file:///C:/Users/NIASLAN/Downloads/MBO-Veri-Sahibi-Basvuru-Formu%20(5).pdf
https://www.mercedes-benz-finansalhizmetler.com/veri-sahibi-basvuru-formu
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F- AYDINLATMA METNİ HAKKINDA 

Bu Aydınlatma Metni MBO ve MBFT tarafından yayımlandığı tarih itibariyle geçerli 

olacaktır. Şirket, bu Aydınlatma Metni’nde, gerekli olduğu takdirde, her zaman değişiklik 

yapabilir. Şirket tarafından yapılacak değişiklikler, Aydınlatma Metni’nin işe alım 

platformunda yayımlanmasıyla birlikte geçerlilik kazanır. 

 

 

YUKARIDAKİ AYDINLATMA METNİNİ OKUDUM, ANLADIM.                     
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MERCEDES BENZ OTOMOTİV TİCARET VE HİZMETLER ANONİM ŞİRKETİ 

MERCEDES-BENZ FİNANSMAN TÜRK ANONİM ŞİRKETİ 

ÇALIŞAN ADAYI BAŞVURU PLATFORMU AÇIK RIZA METNİ 

 

Kişisel verilerinizin işlenmesiyle ilgili detaylı bilgiye Çalışan Adayı Başvuru Platformu 

Aydınlatma Metni’nden ulaşabilirsiniz. 

 

Kişisel verilerinizin Mercedes Benz Otomotiv Ticaret ve Hizmetler Anonim Şirketi ve 

Mercedes-Benz Finansman Türk Anonim Şirketi tarafından aşağıdaki amaçlarla işlenmesini 

onaylıyor musunuz?  

 

• Şirketimize yapmış olduğunuz iş başvurunuzun alınması, talebinizin ve ilgili pozisyona 

uygunluğunuzun değerlendirilmesi ve sonuçlandırılması kapsamında gerekli süreçlerin 

yürütülmesi amacıyla dahil olduğunuz sınav, kişilik envanteri ve işe uygunluğa yönelik 

teknik test ve uygulamaların sonuçlarının işlenmesini,  

• Başvuru tarihinde açık olmayan ancak gelecekte açılabilecek pozisyonlar için sizlerle 

iletişime geçilmesi kapsamında bir potansiyel aday havuzu oluşturulması amacıyla 

özgeçmiş, iletişim ve mesleki deneyim verilerinizin sisteme son giriş yaptığınız tarihten 

sonra 2 yıl  ile sınırlı olarak saklanması kapsamında işlenmesi,  

 

Evet     Hayır     

 

 

Ad Soyad: 

T.C.K.N.: 

Tarih: 

İmza: 
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REFERANS TAAHHÜDÜ 

 

 Referans olarak belirttiğim kişiler ile referans kontrolü yapılması amacıyla iletişime 

geçilebileceğini, ilgili kişilere ilişkin kişisel verilerin başvurulan şirket tarafından 

işlenebileceğine yönelik gerekli bilgilendirmenin yapıldığını/izinlerin alındığını taahhüt 

ederim. 

 

Ad Soyad: 

T.C.K.N.: 

Tarih: 

İmza: 
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MERCEDES BENZ OTOMOTİV TİCARET VE HİZMETLER ANONİM ŞİRKETİ 

MERCEDES-BENZ FİNANSMAN TÜRK ANONİM ŞİRKETİ 

PRIVACY NOTICE ON EMPLOYEE CANDIDATE APPLICATION PLATFORM  

 

 

Your personal data collected by MERCEDES BENZ OTOMOTİV TİCARET VE HİZMETLER 

ANONİM ŞİRKETİ (‘MBO’) and MERCEDES-BENZ FİNANSMAN TÜRK ANONİM ŞİRKETİ 

(‘MBFT’) (hereinafter collectively referred to as the “Companies” and individually as the 

“Company”)  are processed in accordance with the Personal Data Protection Law No. 6698 

(“KVKK”) and its secondary regulations and other legislation on the protection of personal 

data and Mercedes Benz Otomotiv Ticaret ve Hizmetler Anonim Şirketi Personal Data 

Protection and Processing Policy and Mercedes-Benz Finansman Türk Anonim Şirketi 

Personal Data Protection and Processing Policy within the scope of meeting your job 

application requests through this employee candidate application platform in accordance 

with this Privacy Notice. 

 

Data Controller: Mercedes Benz Otomotiv Ticaret ve Hizmetler Anonim Şirketi 

Address: Ayazağa Mah. Azerbaycan Cad. Vadistanbul 1C Blok No: 3D İç Kapı No: 1 Sarıyer 

/ İstanbul 

Telephone: 444 6 244 

MERSIS No: 0616068739300001 

Istanbul Trade Registry Office, 187958-5 

 

Data Controller: Mercedes-Benz Finansman Türk Anonim Şirketi 

address: Ayazağa Mah. Azerbaycan Cad. 1C Blok No: 3D İç Kapı No: 8 Sarıyer / İstanbul  

Telephone: 444 62 19 

MERSIS No: 0267018932800017  

Istanbul Trade Registry Office, 436295-0 

 

Pursuant to KVKK, personal data means any information that makes your identity specific 

or identifiable. Your personal data processed by the Company, the purposes of their 

processing, the recipient groups to which they can be transferred, the method of 

collection, the legal grounds and your rights regarding the personal data are given below. 

 

https://www.google.com/search?q=mercedes+benz+ileti%C5%9Fim&rlz=1C1GCEB_enTR1073TR1073&oq=mercedes+benz+ileti%C5%9Fi&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgAEAAYgAQyBwgAEAAYgAQyBggBEEUYOTIHCAIQABiABDIICAMQABgWGB4yCAgEEAAYFhgeMggIBRAAGBYYHjIICAYQABgWGB4yCAgHEAAYFhgeMggICBAAGBYYHjIICAkQABgWGB6oAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=mercedes+benz+ileti%C5%9Fim&rlz=1C1GCEB_enTR1073TR1073&oq=mercedes+benz+ileti%C5%9Fi&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgAEAAYgAQyBwgAEAAYgAQyBggBEEUYOTIHCAIQABiABDIICAMQABgWGB4yCAgEEAAYFhgeMggIBRAAGBYYHjIICAYQABgWGB4yCAgHEAAYFhgeMggICBAAGBYYHjIICAkQABgWGB6oAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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A- CATEGORIES OF PERSONAL DATA PROCESSED AND FOR WHAT PURPOSE PERSONAL 

DATA WILL BE PROCESSED 

Article 5 of the KVKK regulates the legal grounds for personal data processing. Your 

personal data may be processed for the following purposes in accordance with the KVKK 

and the relevant legislation: 

 

 

PURPOSES LEGAL GROUND DATA CATEGORY 

Evaluating your job 

application request and 

your suitability for the 

relevant position, 

• Law No. 6698 article 

5/2/c: Establishment and 

performance of the 

contract 

 

• Identity,  

• Contact,  

• Education,  

• Employment, 

• Other data 

Evaluating your eligibility 

for vacant positions in 

Mercedes Benz Otomotiv 

Ticaret ve Hizmetleri 

Anonim Şirketi, Mercedes-

Benz Finansman Türk A.Ş., 

other than your job 

application request 

• Law No. 6698 article 

5/2/c: Establishment and 

performance of the 

contract 

  

• Identity,  

• Contact,  

• Education, 

• Employment, 

• Other data 

Ensuring the legal and 

commercial security of our 

Company and those who 

have business relations 

with our Company; to 

determine and implement 

our company's 

commercial and business 

strategies and to develop 

and improve the 

employment policies 

applied 

• Law No. 6698 article 

5/2/f: Legitimate interest 

of the data controller 

• Identity,  

• Contact  
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Executing and finalizing 

the recruitment processes 

within the framework of 

our human resources 

policies, and in this 

context, to contact you or 

the people you specify as a 

reference to us 

• Law No. 6698 article 

5/2/f: Legitimate interest 

of the data controller 

• Identity,  

• Contact 

To carry out the necessary 

processes within the scope 

of receiving your job 

application to our 

Company, evaluating and 

finalizing your request and 

your suitability for the 

relevant position 

• Law No. 6698 article 5/1: 

Obtaining explicit 

consent 

• The exam, 

personality 

inventory and 

technical tests and 

applications for job 

suitability within the 

scope of the 

recruitment process 

Storing your data on the 

right side for a period 

limited to 2 years after the 

date of your last login to 

the system in order to 

create a potential 

candidate pool within the 

scope of contacting you 

for positions that are not 

open at the time of 

application but may be 

opened in the future 

• Law No. 6698 article 5/1: 

Obtaining explicit 

consent 

• Identity,  

• Contact 

• Professional 

experience  

• Resume information 

 

In processes that require your explicit consent, your consent is requested separately from 

this privacy notice. Even if you give your consent regarding the processes in question, you 

have the right to withdraw this consent at any time. 

 

B- TO WHOM AND FOR WHAT PURPOSE THE PROCESSED PERSONAL DATA WILL BE 

TRANSFERRED 
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Your collected personal data will transfer; within the scope of the provisions specified in 

Articles 8 and 9 of the KVKK regarding the transfer of personal data and the legal grounds 

mentioned above, to the extent required by the purposes set out under the heading ‘A. 

CATEGORIES OF PERSONAL DATA PROCESSED AND FOR WHAT PURPOSE THE PERSONAL 

DATA WILL BE PROCESSED’ of this Privacy Notice; within the scope of our legitimate 

interests, to evaluate your job application request and your suitability for the relevant 

position, to carry out and finalize the recruitment processes within the framework of our 

human resources policies, and to contact you or the people you specify as a reference in 

this context, to evaluate your suitability for vacant positions in companies, and also to 

those who have a business relationship with us. ensuring legal and commercial security; 

for the purposes of determining and implementing our commercial and business 

strategies and developing and improving the recruitment principles we apply; Exams, 

personality inventory, tests etc. for the position within the scope of the recruitment 

process to our business partners, shareholders, affiliates, the supplier companies from 

which we purchase, the consultancy firms that carry out our recruitment process on behalf 

of our company, or the people you specify as a reference to us,within the scope of 

expressly provided by the laws and is necessary for fulfilment of the legal obligation to the 

legally authorized public institutions and private individuals, in accordance with the rules 

to be complied with during data transfer abroad specified in Article 9 of the KVKK;  for the 

purpose of storing your personal data uploaded to the system in the cloud environment 

and applications as part of data processing services and, if necessary, as part of the 

candidate evaluation process, to Mercedes-Benz Group AG and its subsidiaries abroad. 

 

C- METHOD OF COLLECTING PERSONAL DATA 

 

The personel data are collected in physical environment, printed forms and face-to-face 

interviews; electronically via e-mail, telephone, online interviews, our Company's internal 

systems and our application site by our Company.  

 

D- YOUR RIGHTS REGARDING THE PROTECTION OF YOUR PERSONAL DATA 

As personal data subjects, we would like to state that you have the following rights in 

accordance with Article 11 of the KVKK: 

 

➢ learn whether or not their personal data have been processed, 

➢ request information as to processing if their data have been processed, 
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➢ learn the purpose of processing the personal data and whether the data are used 

in accordance with the purpose, 

➢ learn about the third parties at home or abroad to whom personal are transmitted, 

➢ request correction of the personal data if they are processed incorrectly or 

incompletely, and to further request that the action is notified to the third parties 

to whom personal data are transmitted,   

➢ request deletion or destruction of the personal data even though they have been 

processed in compliance with the KVKK and any other provisions of law if the 

reason that entails processing is eliminated, and to further request that the action 

is notified to the third parties to whom personal data are transmitted,  

➢ object to any results against them as the data subjects as processed data are 

analyzed exclusively through automated systems, and  

➢ request compensation for damages that you have suffered due to unlawful 

processing of their personal data. 

 

You can find more detailed information about the procedures and principles to be 

followed when making an application with the “Communiqué on the Procedures and 

Principles of Application to the Data Controller of the Personal Data Protection Authority”. 

 

You can use the attached documents below for your applications:  

MBO: Data Subject Application Form 

MBFT: Data Subject Application Form 

 

E- CONTACT FOR YOUR RIGHTS AND REQUESTS 

In accordance with the provisions of Article 11 of the KVKK, you may submit your requests 

in accordance with your legal rights regarding your personal data with a petition organised 

in accordance with the conditions specified in the Communiqué on the Procedures and 

Principles of Application to the Data Controller;  

For MBO: Ayazağa Mah. Azerbaycan Cad. Vadistanbul 1C Block No: 3D Interior Door No: 

1 Sarıyer / Istanbul, 

For MBFT: Ayazaga Mah. Azerbaycan Cad. 1c Blok No: 3d Interior Door No: 8 Sarıyer / 

Istanbul, 

You can deliver it personally by hand or through a notary public by identifying yourself. In 

addition, by using the registered electronic mail (KEP) address, secure electronic signature 

https://www.mercedes-benz.com.tr/passengercars/the-brand/mbo-privacy-statements/alt/_jcr_content/par/productinfotextimage/interactions.attachments.6.MBO-Veri-Sahibi-Basvuru-Formu.pdf
https://www.mercedes-benz-finansalhizmetler.com/veri-sahibi-basvuru-formu
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and mobile signature or the electronic mail address in our systems, which has been 

previously notified to us by you and confirmed by us; 

For MBO: You can send it to mbokvkk@mercedes-benz.com electronic mail address.  

For MBFT: You can send it to mbfh-kvkk@mercedes-benz.com electronic mail address. 

 

If you submit your requests regarding your rights to our Company, depending on the 

nature of the request, your request will be finalised free of charge as soon as possible and 

within 30 (thirty) days at the latest from the date of submission of the request to the 

Company. However, if the transaction requires an additional cost, the fee in the tariff 

determined by the Personal Data Protection Board will be charged by the Company.  

 

F- ABOUT THE PRIVACY NOTICE  

This Privacy Notice shall be effective as of the date of its publication by MBO and MBFT. 

The Company may amend this Privacy Notice at any time, if necessary. The amendments 

to be made by the Company shall become effective upon the publication of the Privacy 

Notice on the application tracking system. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

mailto:mbfh-kvkk@mercedes-benz.com
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MERCEDES BENZ OTOMOTİV TİCARET VE HİZMETLER ANONİM ŞİRKETİ 

MERCEDES-BENZ FİNANSMAN TÜRK ANONİM ŞİRKETİ 

EMPLOYEE CANDIDATE APPLICATION PLATFORM DATA CONSENT TEXT 

 

Details regarding the processing of your personal data can be found in the Privacy Notice.  

 

Do you approve the processing of your personal data for the following purposes by 

Mercedes-Benz Otomotiv Ticaret and Hizmetler Anonim Şirketi and Mercedes-Benz 

Finansman Türk Anonim Şirketi? 

 

• Processing the results of the exam, personality inventory and technical tests and 

applications for job suitability in order to carry out the necessary processes within the 

scope of receiving your job application to our company, evaluating and finalizing your 

request and your suitability for the relevant position, 

• Processing your identity, communication and professional experience for a maximum of 

2 years from the last login date in order to create a potential candidate pool within the 

scope of contacting you for positions that are not open at the time of application but may 

be opened in the future, 

 

Yes           No  

 

 

Name surname: 

ID Number: 

Date: 

Signature: 
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REFERENCE COMMITMENT 

On ticking “Yes”, I acknowledge and undertake that the Companies are allowed to 

contact my references for verification purposes, and that necessary information has been 

provided/ consents have been obtained for sharing personal data with the Companies to 

this end. 

 

Name surname:  

ID Number: 

Date:  

Signature: 
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