Mercedes-Benz Tiirk Anonim Sirketi
Stajyer Adayi1 Basvuru Siirecgleri
Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatma Metni

7 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurarlige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun (“KVKK”) temel amaci, kisisel verilerin
islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak tzere
kisilerin temel hak ve ozgurluklerini korumaktir.
Mercedes-Benz Tirk Anonim Sirketi (“MBT” veya
“Qirket") (Akgaburgaz Mah. Suleyman Sah Cad. No:2
34522 Esenyurt/istanbul) veri sorumlusu olarak,
kisilerin temel hak ve 6zgurliklerine son derece 6nem
vermekte olup, Urun ve hizmetlerimizden faydalanan
kisiler dahil, Sirket ile iligkili gercek kisilere iligskin tim
kisisel verilerin KVKK’ye uygun olarak islenmesine,
gizliliginin ve glvenliginin saglanmasina azami
hassasiyet gostermektedir.

Hangi Kisisel Verilerinizi Topluyoruz?

Toplanan kisisel verileriniz su sekildedir;

e Kimlik Bilgisi: Ad-Soy ad, 6zgecgmisinizde
bulunmasi durumunda T.C. kimlik numarasi,
dogum tarihi, dogum vyeri cinsiyet, medeni
hali, uyruk,

o lletisim Bilgisi: Cep telefonu numarasi, e-
posta adresi, agik adres,

e Gorsel Veri: Ozgecmisinizde bulunmasi
durumunda fotograf,

e Egitim bilgisi: Egitim gecmisi, 6g8renim
durumu, sertifika ve diploma bilgileri,
yabanci dil bilgisi, bilgisayar kullanim bilgisi,
basarn durumu gosteren belgeler, pozisyona
yonelik yapilan sinav, test, envanter vb.
uygulamalarin degerlendirme sonuglart,

e Mesleki deneyim: Calisma gec¢misi ve
detayr (firma isimleri, c¢alismis oldugu
dénemler, is tanimi), pozisyon/unvan bilgisi,

o Ozel nitelikli kisisel veri; Ozgecmisinizde
bulunmasi  durumunda  saglik verisi,
engellilik durumu, dernek, vakif, sendika,
siyasi parti Uyeliklerine ait bilgiler, dogrudan
din/felsefi gorus, etnik kdken/irk ile ilgili ya
da bu konularda kanaat olusturabilecek
bilgiler,

e Diger bilgiler: Ozgecmiste yer alan diger
bilgiler, strucu belgesi verileri, hobiler ve ilgi
alanlan bilgisi, maas beklentisi, referans
bilgileri.

Mavi yaka personel olarak bagvurmaniz
durumunda;

e Askerlik durumu, boy ve kilo ve sirket i¢
yonergelerimiz geregi sirketimizde birinci
dereceden yakininizin galisip galismadigina
iliskin bilgi.

Engelli staj programina bagvurmaniz durumunda;

o  Ozelnitelikli kisisel veri; Engel tipi (isitme,
gorme, ortopedik vb.) ve engellilik orani
(saglik kurulu raporu sahiplik durumuy).

Kisisel Verilerinizi Hangi Amaclarla ve Yasal
Dayanaklarla i§liyoruz?

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi (KVKK m.5/2/c):
is basvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona
uygunlugunuzun degerlendirilmesi amaciyla
kimlik, iletisim, egitim, calisma ve diger
verilerinizin iglenmesi, is bagvurusu talebinizin
disinda, Mercedes-Benz Tlrk A.S, sirketindeki
acglk  pozisyonlar igin  uygunlugunuzun
degerlendirilmesi amaciyla kimlik, iletisim,
egitim, calisma ve diger verilerinizin islenmesi

gerekebilir.
e lgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri

sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi (KVKK
m.5/2/f): Sirketimizin ve Sirketimizile ig iligkisi
icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari
guvenliginin temini; Sirketimizin ticari ve is
stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ile
uygulanan ise alim ilkelerinin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi amaciyla kimlik ve iletigsim
verilerinizin  islenmesi, insan kaynaklari
politikalarimiz cergevesinde ise alim
sureglerininyurutiulmesi, sonuglandirilmasi ve
bu kapsamda sizinle veya bize referans olarak
belirttiginiz  kisilerle iletisime gecilmesi
amaciyla kimlik ve iletisim verilerinizin
islenmesi ve ana sirketimiz Daimler Truck
AG’ye aramizda imzalanan standart
sOzlesmeye uygun olarak  aktarilmasi
gerekebilir.

e Acikrizaniz kapsaminda (KVKK m. 5/1): Acik
riza vermeniz halinde, kisisel verilerinizi i¢erir
Ozgecmisiniz 6 ay sureyle, Ozgecmis
havuzunda tutulup potansiyel is
pozisyonlarinda tekrar degerlendirilmek Uzere
saklanacaktir.

e lgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere
iliskin ve alenilestirme iradesine uygun
olmasi (KVKK m.6/3,¢): Ozgecmisinizde
saglik verilerinize ait bilgilere yer verip bizlerle
paylasmaniz  halinde, isleme irademiz
olmaksizin alenilestirme amaciniz
kapsaminda bu verileri isleyebiliriz. MBT 6zel
nitelikli kigisel verilerin iglenmesi halinde
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gerekli tum ilave teknik ve idari tedbirleri
almaktadir.

e istihdam, is sagugi ve  guvenligi
alanlarindaki hukuki yilikiimliliiklerin yerine
getirilmesi igin zorunlu olmasi (KVKK m.
6/3,f) ve Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi igin zorunlu olmasi (KVKK m.
6/3,d): Engelli stajyer bagvurulariniz
kapsaminda; engel tipi ve durumunuza iligkin
o6zel nitelikli kigisel verileriniz, istihdam
yukUimlaliklerimizin yerine getirilmesi ve
calisma hakkinizin korunmasi amaglariyla
yalnizca belli sureglerle siniri olarak
islenmektedir. Gorusme sureglerimizin
tercihinize gore cevrim igi (online) veya yuz
yuze olarak en uygun sekilde planlanabilmesi,
mulakat sirasinda ihtiyag duyabileceginiz
teknik desteklerin belirlenmesi ve gerekli
fiziksel dizenlemelerin (erisilebilirlik vb.) sizin
icin 6nceden saglanabilmesi amaciyla bu
bilgileri talep etmekteyiz. Paylastiginiz veriler,
munhasiran  mulakat  organizasyonunun
ihtiyaglariniza uygun sekilde gergeklestirilmesi
ve size en konforlu aday deneyiminin
sunulmasi amaciyla, veri minimizasyonu
ilkelerine uygun olarak islenecek ve bu
kapsam digsinda higbir amaca hizmet
etmeyecektir. Paylastiginiz veriler, sadece
sireci ylriten sinirl sayidaki iK  yetkilisi
tarafindan erisilebilir olup, mulakat slrecinin
tamamlanmasinin ardindan girketimizin imha
politikalari ¢ercevesinde belirlenen saklama
suresinin  sonunda guvenli bir sekilde
silinecektir.

o Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenme amaclar konusunda detayli bilgilere;
www.mercedesbenzturk.com.tr internet
adresinde yer alan Mercedes-Benz Turk
Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi  Politikas’ndan  ulasabilirsiniz.

Kisisel Verileriniz Kimlerle ve Hangi Amaclarla
Paylasilabilir?

Bu baglamda, basvurusu talebinizin ve ilgili
pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi, insan
kaynaklari politikalarimiz cergevesinde ise alim
sureclerinin yarutilmesi, sonuglandirilmasi ve bu
kapsamda sizinle veya bize referans olarak
belirttiginiz kisilerle iletisime gecilmesi, sirketteki
acik pozisyonlar icin uygunlugunuzun
degerlendirilmesi amaglariyla ve ayrica bizlerle is
iliskisi icerisinde olan kigilerin hukuki ve ticari
guvenliginin temini; bizlerin ticari ve is stratejilerinin
belirlenmesi ve uygulanmasi ile uyguladigimiz ise
alim ilkelerinin  gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
amaglariyla, Daimler Truck AG’ye ve bagl
sirketlerine, ise alim sulreci kapsaminda pozisyona

yonelik sinav, kisilik envanteri, test vb. uygulamalan
satin aldigimiz tedarikgi sirketlerle, ise alim
surecimizi  sirketimiz adina yuritmekte olan
danismanlk firmalanyla KVKK’'nin 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kigisel veri isleme sartlan
dahilinde ve belirtilen amaglarla sinirli olarak
paylasabilmekteyiz.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi

Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan yukarida yer
verilen Amagclar’in yerine getirilmesi kapsaminda
fiziki ortamda, matbu formlar ve ylz yuze
gerceklestirilen goérusmeler; elektronik ortamda e-
posta, telefon, cevrimici gerceklestirilen gorismeler
ve bunlara ek olarak Sirket i¢ sistemlerimiz, basvuru
sitemiz ve internet sitemiz Uzerinden
toplanabilmektedir.

Kisisel Verileriniz Konusundaki Haklariniz
Nelerdir?

KVKK’nin 11. maddesi uyarinca (i) Kisisel verilerinizin
islenip islenmedigini 6grenme, (ii) Kisisel verileriniz
islenmigse buna iligkin bilgi talep etme, (iii) Kisisel
verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina
uygun kullaniip kullanilmadigini 6grenme, (iv) Yurt
icinde veya yurt diginda kisisel verilerinizin aktarildig
Uguncu kisileri bilme, (v) Kisisel verilerinizin eksik
veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarldig Gglncu kisilere
bildirilmesini isteme, (vi) KVKK ve ilgili diger kanun
hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi héalinde kisisel verilerinizin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerinizin aktarildig G¢lncu kisilere
bildirilmesini isteme, (vii) Islenen verilerinizin
munhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, (viii) Kisisel
verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle
zarara ugramasi hélinde zararin giderilmesini talep
etme haklarina sahipsiniz. Yukarida siralanan
haklariniza yonelik basvurularinizi,
www.mercedesbenzturk.com.tr adresinde yer alan
Veri Sahibi Basvuru Formu araciligiyla Sirketimize
iletebilirsiniz. Ilgili kisiler olarak, haklariniza iliskin
www.mercedesbenzturk.com.tr internet adresinde
yer alan Mercedes-Benz Turk Anonim Sirketi Kisisel
Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasinda
duzenlenen yontemlerle Sirketimize iletmeniz
durumunda Mercedes Benz talebin niteligine gore
talebi en kisa surede ve en geg¢ otuz gun icinde
Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin
ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Mercedes
Benz tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca
belirlenen tarifedeki tcret alinacaktir.
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