CALISAN KIiSiSEL VERILERININ iISLENMESINE iLISKIN AYDINLATMA
METNI

a) Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri
sorumlusu olarak Prometa Teknoloji A.S. (“Sirket”) tarafindan asagida agiklanan kapsamda

islenmektedir.

b) Kisisel Verileri Toplama Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisiye iliskin her tiirlii veriyi
kapsamaktadir. Kisisel verinin 6zel bir tiirli olan 6zel nitelikli kisisel veri ise 1k, etnik kdken,
siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep, diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif veya
sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleri, biyometrik ve

genetik verileri ifade eder.

Sirketimiz, kisisel verileri dogrudan ¢alisanin kendisinden, ¢alisanin is tanimlar1 kapsaminda
gerceklestirmis oldugu faaliyetlerden, e-posta, posta, CCTV sisteminden, faks, idari ve adli
makamlardan gelen tebligatlar ve sair iletisim kanallar1 araciligiyla isitsel, elektronik veya
yazili olarak Ogrenilen verilerden, Kanun’da belirtilen kisisel veri isleme sartlarina uygun
olarak ve insan kaynaklar siireglerinin yonetilmesi, sirket i¢i faaliyetlerin siirdiiriilmesi ve
gelistirilmesi, size hak ve menfaatler saglanmasi, ¢alisanlarin performans ve yetkinliklerinin
arttirllmas1 amaclar1 basta olmak iizere asagida belirtilen amaglarla dogru orantili olarak,
Kanun’un 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen asagidaki hukuki sebepler dogrultusunda

toplamaktadir:

e Kanunlarda kisisel verilerinizi isledigimiz siirecin a¢ik¢a 6ngoriilmesi (6rnegin 6zlitk
dosyalarinizin olusturulmasi ve saklanmast)

e Sizlerle bir sozlesme iliskisi kurmamiz veya bu sozlesmeden kaynaklanan ifa
yukiimliliiglimiiz ile dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sizlere ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi (6rnegin is sOzlesmesi kapsaminda size maas Odemesi
yapabilmek amaciyla finansal verilerinizin islenmesi)

e Hukuki yiikiimliiliiglimiizii yerine getirebilmek i¢in zorunlu olan durumlar (6rnegin Kanun
uyarinca verilerinizi gilincel tutma 6devimiz kapsaminda sizlerden iletisim bilgilerinizi

yenilemenizi istememiz)



e Sizlerin kisisel verilerinizi paylasmaniz (6rnegin is seyahatleri stlireclerinde bize iletmis
oldugunuz dokiimanlar)

e Sizlere bir hak tesis etmemiz, bu hakki kullandirmamiz ve korumamiz i¢in veri islemek
zorunda olusumuz (6rnegin sizlerin performansini arttirmak amaciyla hazirladigimiz
odiillerden sizleri yararlandirmamiz)

e Sizlerin temel hak ve Ozgiirliiklerinize zarar vermemek kaydiyla, sizlerin verilerini
islememizin zorunlu olusu (6rnegin bagli oldugumuz hissedarimiz ile almis oldugunuz
egitimlerin paylasilmasi)

e Veri sorumlusunun mesru menfaati (6rnegin, fiziksel mekan giivenliginin saglanmasi
amaciyla kamera kayitlarinin tutulmasi)

e Gerekli oldugu durumlarda sizlerden aldigimiz ag¢ik rizaniz (6rnegin 6zel saglik sigortasi
yapilmasi, verilerinizin bulut bilisim sistemlerinde islenmesi ve yurtdigina aktarilmasi,

engellilik durumunuzun is stireglerin yonetilmesi i¢in saglik verilerinizin islenmesi)

¢) Veri Kategorileri ve Ornek Veri Tiirleri

1 | Cahsan/ Kimlik Bilgisi Ad-Soyad, Cinsiyet, TC Kimlik Numarasi, TC

Eski Kimlik Bilgileri (Ciizdan seri no, aile sira no vb.),
Calisan Dogum Tarihi, Dogum Yeri, Medeni Hali, Pasaport
/Emekli Numarasi

Iletisim Bilgisi Adres (ev), E-posta, Telefon / Cep Telefonu

Finansal Bilgi Banka Hesap Bilgileri, Maas Bilgisi, Bor¢ Bakiyesi,
IBAN Numarasi, Odeme Bilgileri

Calisan Bilgisi Is Baslama / Bitis Tarihi, Departman, Unvan, Bordro
Bilgileri, izin Durumu, Ucret Bilgileri, Atama
Bilgileri

Ozliik ve Sigorta Bilgisi, Ogrenim Durumu, Mezuniyet Bilgisi,
Meslek Bilgisi | Askerlik Durumu, Ge¢mis Is Deneyimi, Hobileri, s
Miilakatlar1 ve Degerlendirmeler, Kisilik Envanteri,
Ise Giris / Cikis Kayitlari, Performans
Degerlendirmeleri, AGI Bilgileri, Emeklilik Bilgisi,
Referanslar

Hukuki islem So6zlesme, Dava Dosyalari, Vekaletname
ve Uyum
Bilgisi




Ozel Nitelikli Imza, Kan Grubu, Engellilik Durumu, Sabika
Kisisel Veri Kayaitlari, Saglik Raporu
Yan Haklar ve Prim Bilgileri, Yemek Kart1 ve Arag¢ Tahsil Bilgileri,
Menfaatler Ozel Saglik Sigorta Bilgileri
Aile Bireyleri Ad-Soyad, Yakinlik Derecesi, Meslek, Okul, Dogum
ve Yakin Tarihi, Cep Telefonu, Cinsiyet
Bilgileri
2
Diger Fotograf, CCTV, Log Kayitlar1, Cihaz Mac Adresi, Is
¢ikisinda doldurulan form
2.| Calisan Kimlik Bilgisi Ad-Soyad, Cinsiyet, TC Kimlik Numarasi, TC
Yakim Kimlik Bilgileri (Ciizdan seri no, aile sira no vb.),
Dogum Tarihi, Dogum Yeri, Medeni Hali, Pasaport
Numarasi, Ehliyet Bilgileri
Iletisim Bilgisi Adres (ev), E-posta, Telefon / Cep Telefonu

Finansal Bilgi

Gelir Bilgisi

Ozliik ve
Meslek Bilgisi

Yakinlik Derecesi, Meslek, Okul, Dogum Tarihi, Cep
Telefonu, Cinsiyet, Baglhh Bulundugu Kurum,
Mezuniyet Bilgisi

IV. Kisisel Verilerin Hangi Amacla Islenecegi

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz, bu verileri Sirkete agiklamaniza konu olan ve asagida

siralanan amaglarla; Kanun’un 4. 5. Ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel veri igleme sartlari

dahilinde islenebilecektir:

e Sirketin insan kaynaklar1 politikalar1 ve siireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi;

calisanlarin i faaliyetlerinin ve siirekliliginin takibi ve/veya denetimi; ¢alisanlara yonelik

etkinlik yonetiminin planlanmas1 ve icrasi; calisanlara yonelik egitim ve gelisim

faaliyetlerinin ve bunlara iliskin raporlamalarin ydnetimi; sirket ici bilgi gilivenligi

siireclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi, bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi

ve yonetilmesi; ¢alisanlara yonelik finans ve/veya muhasebe islerinin takibi / yiiriitiilmesi;

sirketin ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi, sirket tarafindan yiiriitiilen

ticari faaliyetlerinin gerceklestirilmesi i¢in ilgili is birimlerimiz tarafindan gerekli

caligmalarin yapilmasi ve buna bagh is siireclerinin yiiriitilmesi,; is siire¢lerinin

iyilestirilmesine yonelik Onerilerin alinmasit ve degerlendirilmesi; is stirekliliginin




saglanmasi faaliyetlerinin yliriitilmesi; ¢alisan memnuniyeti ve bagliligi siireglerinin
yuriitiilmesi; calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi; c¢alisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireclerinin yiiriitiilmesi; iicret
politikasinin yiirtitiilmesi; performans degerlendirme siireglerinin yiirtitiilmesi; yetenek /
kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi; acil durum yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi;
gorevlendirme siireglerinin yiirlitiilmesi; organizasyon ve etkinlik yOnetimi; stratejik

planlama faaliyetlerinin yiiriitilmesi; yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi; iletisim

faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaglariyla; personel temin siire¢lerinin yiiriitiilmesi; sirket
demirbaglarinin ve/veya kaynaklarinin giivenliginin temini gibi is siire¢lerinin yiiriitiilmesi, ®

Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi; i¢ denetim/ sorugturma / istihbarat faaliyetlerinin

ylriitiilmesi; risk yonetimi siire¢lerinin yiiriitiilmesi; bilgi glivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi;

veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini; erisim yetkilerinin yiirlitiilmesi; yetkili
kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi; saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
amaglartyla,

e Is saghp / giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi; fiziksel mekan giivenliginin temini,
denetim / etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi; taginir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini;
faaliyetlerin mevzuata uygun yliriitiilmesi amaclariyla,

e Isyerine giris ve ¢ikislariin kontrol edilmesi, Isyeri kurallarina iliskin ihlallerin tespit
edilmesi ve sorusturulmasi amaglariyla,

e Bilgi giivenliginin saglanmasi, su¢la miicadele edilmesi, hukuka aykir1 kullanimi ve amag

dis1 kullanimi tespit amaciyla internet trafiginin incelenmesi ve denetlenmesi amaglariyla, ®

Calisma performansiniza iligskin verileriniz ile prim bilgileriniz gibi kisisel verileriniz Sirket

politikalar1 dogrultusunda ise uygunlugun temini, terfilerin yonetilmesi, seffafligin ve is

birliginin saglanmasi amaclariyla,

e Saglik verileriniz, yasalarda 6ngoriilen kayitlarin tutulmasi, sizlere 6deme yapilmasi, yan
haklarin taninmasi, ilgili mevzuat uyarinca diizenlenmesi Ongoriilen is gormezlik
raporlarinin hazirlanmasi, periyodik saglik taramalarinin yapilmasi, 6zel saglik sigortasi
ile ferdi kaza sigortas1 gibi sigortalama islemlerinin yapilmasi, hukuken yetkili

kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi amagclariyla,

islenecektir.

d) Islenen Kisisel Verilerin Aktarilmasi



Sirketimiz, kisisel verilerinizi “bilme geregi” ve “kullanma geregi” ilkelerine uygun olarak,
gerekli veri minimizasyonunu saglayarak ve gerekli teknik ve idari giivenlik tedbirlerini alarak
islemeye 6zen gostermektedir. Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi veya denetimi, is siirekliliginin
saglanmasi, dijital altyapilarin isletilmesi farkli paydaslarla siirekli veri akigimi zaruri kildig

icin isledigimiz kisisel verileri belirli amaglarla tigiincii kisilerle aktarmak durumundayiz.

Kisisel verileriniz, yukarida belirtilen amaglarin gerceklestirilmesi dogrultusunda ve bu
amaglarin  yerine getirilmesi ile smirli olarak; hissedarlarimizla, is ortaklarimizla,

istiraklerimiz ve bagh ortakliklarimizla, topluluk sirketleriyle; is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve
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denetimi, is siirekliliginin saglanmas faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Sirket operasyonel ve ticari

siireglerinin yliriitilmesi amaciyla is ortakligimizin oldugu sirketi ve hissedarlartyla; ise
uygunluk i¢in gerekli testleri, sinavlar1 ve kontrolleri yapmak amaciyla ilgili is ortaklarimiz,
danismanlarimiz  ve hizmet saglayicilarimizla, bagimsiz denetim, glimriikk, mali
miisavir/muhasebe hizmeti sunan is ortaklarimizla, kanunen yetkili kamu kurumlar1 ve 6zel
kisi veya kuruluglar ile iiclincli kisilere, hukuki yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi
kapsaminda avukatlar, denetciler, vergi danigmanlari ile danismanlik ve hizmet aldigimiz
diger iiclincii kisilere, diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile mahkeme ve icra miidiirliikleri
gibi sair resmi kurumlara, kisisel verilerinizi talep etmeye yetkili olan diger kamu kurum veya
kuruluslartyla isbu aydinlatma metninde belirtilen amagclarla sinirli olarak aktarilabilecek,

yurt i¢inde veya yurt disinda islenebilecektir. Ayrica;

e (Calisana maas 6demelerinin yapilmasi amaciyla finansal bilgilerin bankalarla, @

Bordrolama islemleri kapsaminda danismanlik aldigimiz {i¢iincii taraflarla, @ Otomatik

bireysel emeklilik islemlerinin yerine getirilmesi amaciyla hizmet saglayicilarla, e Kiralik

ara¢ verilmesi durumunda arag kiralama sirketleriyle,

e Calisanlara saglanacak hediye ¢eki ve/veya benzeri sirket i¢i uygulamalar kapsaminda ilgili
hizmet saglayicilarla,

e Calisanlara is amaci ile tahsis edilecek telefon hatt1 saglanmasi amaciyla GSM
operatorleriyle,

e Acil tibbi miidahaleler ve is saglig1 ve giivenligi yiikiimliiliiklerini yerine getirmek

amaciyla is saglhigi ve giivenligi sirketleriyle, hastaneler ve saglik kuruluslariyla, e Sirket ici

PDKS sistemlerinin kurulmasi kapsaminda ¢alisanin kendi adina kart basilmas1 amaciyla

matbaa sirketleriyle,



e I seyahatlerinin planlanmasi ve icras1 kapsaminda ulasim ve konaklama islemlerinin
gergeklestirilebilmesi i¢in seyahat acenteleriyle ve otellerle,

e Fiziki ve elektronik ¢alisan verilerinin saklanmas1 amaciyla altyap1 saglayicilariyla, e Sirket

yerleskesinin glivenliginin saglanmasi amaciyla plaza yonetimi hizmetini saglayan sirketle,

e Ozel saglik sigortasi islemlerinin yapilmasi amaglariyla dzel sigorta sirketleri, broker
sirketler ve bu alandaki ilgili hizmet saglayicilarla,

e Seyahat saglik sigortas1 yapilmasi amaciyla bu alandaki ilgili hizmet saglayicilarla, ®

Personel ise giris ve ¢ikis bilgilerinin yasal zorunluluklar nedeniyle karakol ve SGK, ISKUR

ile paylasilmasi; SGK ve Saglik Bakanlig1 denetimi sirasinda ¢aligan kisisel
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verilerinin SGK ile paylasilmasi; gerekli durumlarda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

Bakanlig1 ile paylasilmasi; kanundan kaynaklanan zorunlu vergi beyannamelerinin

yapilmasi amaciyla kisisel verilerin vergi dairesi ile paylasilmasi s6z konusudur.
VL. Tlgili Kisinin Haklar

Kisisel verisi iglenen kisi olarak, Kanunun ilgili kisinin haklarin1 diizenleyen 11. maddesi
kapsamindaki taleplerinizi (kisisel veri islemeyi 6grenme, islemeyle ilgili bilgi talep etme,
islemenin amaca uygunlugunu 6grenme, aktarim yapilan kisileri bilme, eksik veya yanlig
islemelerin diizeltilmesini isteme, silme veya yok edilmesini isteme, otomatik tiim islemlerin
ticiincii kisilere bildirilmesini isteme, analize itiraz etme, zararin giderilmesini talep etme) Veri
Sorumlusuna Basgvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige gore kullanmak i¢in igin Sirket’in
Cifte Havuzlar Mah. Eski Londra Asfalti Cad. Kulugka Esenler / Istanbul adresine yazili
olarak iletebilirsiniz veya daha once tarafimiza bildirdiginiz elektronik posta adresi {izerinden

team(@prometa.ai e-posta adresine e-mail yoluyla iletebilirsiniz.




CALISAN KIiSIiSEL VERILERININ iSLENMESINE ILiSKiN RIZA METNIi

Sirketimiz tarafindan tarafiniza sunulan Aydinlatma Metni kapsaminda ve burada belirtilen
amaclarla sinirli olarak 6zel nitelikli kisisel veri niteligindeki, saglik bilgileri ve ceza
mahkumiyeti ve giivenlik tedbirlerine iligskin verilerinizin islenebilmesi ve Aydinlatma Metni
kapsaminda belirtilen amaglarla Aydinlatma Metninde belirtilen alic1 gruplarina aktarilmasina,

yurtiginde ve yurtdisinda iglenmesine ve aktarilmasina iliskin rizanizi talep etmekteyiz.

nitelikli Kisisel verilerimin islenmesine ve aktarilmasina riza verdigimi, tiim kisisel
verilerimin islenmesine ve yurtdisina aktarilmasina riza verdigimi kabul, beyan ve

taahhiit ederim.

Isim :

Tarih :



Imza :

CALISAN YAKINLARINA ILISKIN KiSiSEL VERILERININ ISLENMESINE
ILISKIN BEYAN

Asgari gecim indirimine iligkin siireclerin planlanmasi ve icrasi, sosyal giivenlige iliskin hak
ve menfaatlerin tespiti, acil durumlarda iletisime gecilmesi ve Sirket tarafindan hukuka ve
diirtistliik kuralina uygun olarak belirlenecek mesru amaglarla kullanilmasi amaciyla, ilgili
formlarda ve belgelerde belirttigim aile fertlerimin ve yakinlarimin kisisel verilerinin
Sirketiniz

ile paylasilabilmesine ve Sirketiniz tarafindan bu kisisel verilerin islenmesine yonelik sz
konusu iigilincii kisileri usuliince bilgilendirdigini ve bu dogrultuda rizalarinin alindigini beyan
ederim ve taahhiit ederim. S0z konusu kisilerin benimle ilgili verecekleri tiim bilgilerin

Sirketiniz tarafindan islenmesine izin veriyorum.

Isim :



Tarih :

Imza :



