
 

İŞ BAŞVURUSU VE İŞE ALIM SÜREÇLERİNE İLİŞKİN 

KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE DAİR AYDINLATMA METNİ 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) uyarınca, Worqcompany Dış Ticaret Anonim 

Şirketi (“Şirket”) veri sorumlusu sıfatıyla, iş başvurusu ve işe alım süreçleri kapsamında kişisel verilerinizi 

aşağıda açıklanan çerçevede işlemektedir. 

1. İşlenen Kişisel Veriler 

İş başvurusu ve işe alım süreci kapsamında, adaylar tarafından doğrudan paylaşılan, iletilen veya süreç 

içerisinde edinilen aşağıdaki kişisel veriler işlenebilmektedir: 

a) Kimlik Bilgileri 

 Ad, soyad 

 Doğum yeri 

 Doğum tarihi 

b) İletişim Bilgileri 

 Adres 

 Cep telefonu numarası 

 E-posta adresi 

c) Özgeçmiş ve Mesleki Bilgiler 

 Eğitim bilgileri 

 Mesleki deneyim 

 Sertifikalar 

 Yabancı dil bilgisi 

 Ehliyet bilgisi 

 Referans bilgileri 

d) Aday Tarafından Paylaşılan Diğer Bilgiler 

 Medeni durum 

 Cinsiyet 

 CV, başvuru formu, e-posta, mülakat veya benzeri kanallar aracılığıyla adayın kendi inisiyatifiyle 

paylaştığı diğer kişisel veriler 

e) Değerlendirme ve Süreç Bilgileri 

 Mülakat notları 

 Aday değerlendirme sonuçları 



 Case çalışması çıktıları 

 İşe alım sürecine ilişkin geri bildirimler 

f) Online Süreç Verileri 

 İşe alım kapsamında uygulanan test sonuçları 

 Online görüşme ve test süreçlerinde, açık rıza verilmesi hâlinde kamera görüntüsü 

 

2. Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları 

Kişisel verileriniz aşağıdaki amaçlarla işlenmektedir: 

 İş başvurularının alınması ve değerlendirilmesi 

 Pozisyona uygunluğun ölçülmesi 

 İşe alım ve mülakat süreçlerinin yürütülmesi 

 İnsan kaynakları planlama faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi 

 İlgili pozisyon için aday havuzu oluşturulması 

 Şirketin meşru menfaatleri kapsamında işe alım süreçlerinin etkin ve güvenli şekilde yürütülmesi 

 

3. Kişisel Verilerin Aktarılması 

Kişisel verileriniz; 

 İşe alım ve aday değerlendirme süreçlerinin yürütülmesi amacıyla; 

✓ ölçme ve değerlendirme testleri, 

✓ mülakat ve aday değerlendirme araçları, 

✓ insan kaynakları yazılımları, 

✓ aday takip sistemleri (ATS), 

✓ teknik altyapı ve yazılım hizmetleri 

kapsamında hizmet alınan yurt içindeki üçüncü taraf hizmet sağlayıcılarına, 

 İşe alım süreçlerine destek sağlanması, aday araştırması, değerlendirme, raporlama ve benzeri insan 

kaynakları faaliyetlerinin yürütülmesi amacıyla insan kaynakları danışmanlık hizmeti sunan yurt 

içindeki danışmanlık firmalarına, 

 Şirket’in hukuki yükümlülüklerinin yerine getirilmesi kapsamında yetkili kamu kurum ve 

kuruluşlarına, 

KVKK’nın 8. maddesine uygun olarak aktarılabilecektir. 

Bununla birlikte, işe alım süreçlerinde kullanılan yazılım, teknik altyapı veya insan kaynakları 

uygulamalarının yurt dışında bulunması ya da yurt dışı bağlantılı çalışması nedeniyle, kişisel verileriniz; arızi 

olmak kaydıyla, yalnızca bu aktarıma ayrıca açık rıza vermeniz hâlinde, KVKK’nın 9. maddesinin 6. 

fıkrasının (a) bendi uyarınca yurt dışına aktarılabilecektir. 

 



4. Kişisel Verilerin İşlenmesinin Hukuki Sebepleri 

Kişisel verileriniz, iş başvurusu ve işe alım süreçlerinin yürütülmesi kapsamında; her bir veri işleme faaliyeti 

özelinde, KVKK’nın 5. maddesinde öngörülen aşağıdaki hukuki sebeplere dayanılarak işlenmektedir: 

 İş başvurunuzun değerlendirilmesi ve olası bir iş sözleşmesinin kurulmasına yönelik süreçlerin 

yürütülmesi kapsamında, kişisel verilerinizin işlenmesinin bir sözleşmenin kurulmasıyla doğrudan 

ilgili ve gerekli olması, 

 İşe alım, değerlendirme, planlama ve organizasyon faaliyetlerinin etkin ve güvenli şekilde yürütülmesi 

amacıyla, Şirket’in meşru menfaatleri kapsamında kişisel verilerinizin işlenmesinin zorunlu olması, 

 Tarafınızca özgeçmiş, başvuru formları, mülakatlar veya benzeri iletişim kanalları aracılığıyla 

paylaşılmış kişisel verilerinizin, paylaşım amacını aşmayacak şekilde işlenmesi, 

 Yukarıda sayılan hukuki sebeplerin kapsamına girmeyen ve açık rıza gerektiren veri işleme faaliyetleri 

bakımından ise, tarafınızdan ayrıca açık rıza verilmesi. 

 

5. Kişisel Verilerin Saklama Süresi 

Kişisel verileriniz, ilgili mevzuatta öngörülen süreler ile işe alım sürecinin amaçları doğrultusunda gerekli 

olan süre boyunca saklanacak; sürenin sona ermesi hâlinde silinecek, yok edilecek veya anonim hâle 

getirilecektir. 

 

6. KVKK Kapsamındaki Haklarınız 

KVKK’nın 11. maddesi uyarınca, veri sorumlusu olan Şirket’e başvurarak; 

 Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bu verilerin amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 

öğrenme, 

 Kişisel verilerinizin yurt içinde veya yurt dışında aktarıldığı üçüncü kişileri öğrenme, 

 Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme, 

 KVKK’nın 7. maddesi kapsamında kişisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme, 

 Kişisel verilerinizin düzeltilmesi, silinmesi veya yok edilmesi hâlinde, bu işlemlerin kişisel 

verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

 İşlenen verilerinizin yalnızca otomatik sistemler aracılığıyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir 

sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde zararın 

giderilmesini talep etme 

haklarına sahipsiniz. 

 

 

 



7. Başvuru Usulü 

KVKK’nın 11. maddesi kapsamındaki haklarınızı kullanmak amacıyla, kişisel verilerinize ilişkin 

taleplerinizi,  

 

https://www.worqcompany.com/kisisel-verilerin-korunmasi-kanununa-iliskin-metinler adresindeki “Kişisel 

Verilerin Korunması Kanunu Uyarınca Başvuru Formu” nu doldurarak, bu formu; 

 ‘Acıbadem Mah. Derin Sk. Akasya AVM No:8 İç Kapı No:426 Üsküdar/İstanbul’ adresine kargo ile 

ıslak imzanızı taşıyan bir dilekçe ile “Hukuk” departmanı dikkatine ve zarf üzerine “Kişisel Verilerin 

Korunması Kanunu Kapsamında Bilgi Talebi” yazarak gönderebilirsiniz; 

 Noter kanalıyla gönderebilirsiniz; 

  worqcompany@hs01.kep.tr adresine güvenli elektronik ya da mobil imzalı olarak, kayıtlı elektronik 

posta adresi veya sistemimizde kayıtlı elektronik e-posta adresiniz aracılığıyla ve/veya 

 WorqCompany’e hitaben hazırladığınız dosyayı, güvenli e-imza ile 

imzalayarak kisiselveri@worqcompany.com adresine e-posta’nın konu kısmına “Kişisel Verilerin 

Korunması Kanunu Bilgi Talebi” yazarak iletebilirsiniz. 

 

Kanun kapsamındaki taleplerinizi, https://www.worqcompany.com/kisisel-verilerin-korunmasi-kanununa-

iliskin-metinler web adresindeki “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Uyarınca Başvuru Formu” nu 

doldurarak ve formda belirtilen usullerle tarafımıza iletmenizi önemle rica ederiz. 
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