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IS BASVURUSU VE iSE ALIM SURECLERINE ILISKIN
KISISEL VERILERIN iSLENMESINE DAIR AYDINLATMA METNI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca, Worqcompany Dis Ticaret Anonim
Sirketi (“Sirket”) veri sorumlusu sifatiyla, is basvurusu ve ige alim siiregleri kapsaminda kisisel verilerinizi
asagida aciklanan c¢ercevede islemektedir.

1. Islenen Kisisel Veriler

Is basvurusu ve ise alim siireci kapsaminda, adaylar tarafindan dogrudan paylasilan, iletilen veya siireg
icerisinde edinilen agagidaki kisisel veriler islenebilmektedir:

a) Kimlik Bilgileri
y Ad, soyad
y  Dogum yeri
y  Dogum tarihi
b) Iletisim Bilgileri
y  Adres
y  Cep telefonu numarasi
y  E-posta adresi
¢) Ozgecmis ve Mesleki Bilgiler
y  Egitim bilgileri
y  Mesleki deneyim
vy  Sertifikalar
y  Yabanci dil bilgisi
y  Ehliyet bilgisi
y Referans bilgileri
d) Aday Tarafindan Paylasilan Diger Bilgiler
y  Medeni durum
y  Cinsiyet

y CV, bagvuru formu, e-posta, miilakat veya benzeri kanallar aracilifiyla adayin kendi inisiyatifiyle
paylastig1 diger kisisel veriler

e) Degerlendirme ve Siire¢ Bilgileri
y  Miilakat notlar1

y  Aday degerlendirme sonuglar1



Y

Y

Case caligmasi ¢iktilar

Ise alim siirecine iliskin geri bildirimler

f) Online Siire¢ Verileri

Y

Y

Ise alim kapsaminda uygulanan test sonuglar

Online goriisme ve test siireclerinde, acik riza verilmesi halinde kamera goriintiisi

2. Kisisel Verilerin Islenme Amaclar

Kisisel verileriniz asagidaki amaglarla islenmektedir:

Y

Y

Is bagvurularinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Pozisyona uygunlugun 6l¢iilmesi

Ise alim ve miilakat siireglerinin yiiriitiilmesi

Insan kaynaklar1 planlama faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
[lgili pozisyon i¢in aday havuzu olusturulmasi

Sirketin mesru menfaatleri kapsaminda ise alim siireclerinin etkin ve giivenli sekilde yiiriitiilmesi

3. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz;

Y

Ise alim ve aday degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla;
v 6lgme ve degerlendirme testleri,

miilakat ve aday degerlendirme araglari,

insan kaynaklar1 yazilimlari,

aday takip sistemleri (ATS),

<N X

teknik altyap1 ve yazilim hizmetleri

kapsaminda hizmet alinan yurt i¢indeki tiglincii taraf hizmet saglayicilarina,

Y

Ise alim siireglerine destek saglanmasi, aday arastirmasi, degerlendirme, raporlama ve benzeri insan
kaynaklar1 faaliyetlerinin yiirlitiilmesi amaciyla insan kaynaklar1 danigmanlik hizmeti sunan yurt
icindeki danigmanlik firmalarina,

Sirket’in hukuki yukiimliliiklerinin yerine getirilmesi kapsaminda yetkili kamu kurum ve
kuruluslarina,

KVKK’nin 8. maddesine uygun olarak aktarilabilecektir.

Bununla birlikte, ise alim siireclerinde kullanilan yazilim, teknik altyapt veya insan kaynaklari

uygulamalarinin yurt disinda bulunmasi ya da yurt dis1 baglantili calismasi nedeniyle, kisisel verileriniz; arizi
olmak kaydiyla, yalnizca bu aktarima ayrica acik riza vermeniz halinde, KVKK’nin 9. maddesinin 6.
fikrasinin (a) bendi uyarinca yurt disina aktarilabilecektir.



4. Kisisel Verilerin Islenmesinin Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, is bagvurusu ve ige alim siire¢lerinin yiiriitiillmesi kapsaminda; her bir veri isleme faaliyeti

0zelinde, KVKK’nin 5. maddesinde 6ngoriilen asagidaki hukuki sebeplere dayanilarak islenmektedir:

Y

Is basvurunuzun degerlendirilmesi ve olas1 bir is sdzlesmesinin kurulmasma yonelik siireglerin
ylriitiilmesi kapsaminda, kisisel verilerinizin iglenmesinin bir sézlesmenin kurulmasiyla dogrudan
ilgili ve gerekli olmasi,

Ise alim, degerlendirme, planlama ve organizasyon faaliyetlerinin etkin ve giivenli sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla, Sirket’in mesru menfaatleri kapsaminda kisisel verilerinizin islenmesinin zorunlu olmasi,

Tarafinizca 6zge¢cmis, basvuru formlari, miilakatlar veya benzeri iletisim kanallar1 araciligiyla
paylasilmis kisisel verilerinizin, paylasim amacini asmayacak sekilde islenmesi,

Yukarida sayilan hukuki sebeplerin kapsamina girmeyen ve agik riza gerektiren veri isleme faaliyetleri
bakimindan ise, tarafinizdan ayrica agik riza verilmesi.

5. Kisisel Verilerin Saklama Siiresi

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta dngoriilen siireler ile ise alim siirecinin amaglar1 dogrultusunda gerekli

olan siire boyunca saklanacak; siirenin sona ermesi halinde silinecek, yok edilecek veya anonim hale
getirilecektir.

6. KVKK Kapsamindaki Haklariniz

KVKK’nin 11. maddesi uyarinca, veri sorumlusu olan Sirket’e bagvurarak;

Y

Y

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacin1 ve bu verilerin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

Kisisel verilerinizin yurt iginde veya yurt disinda aktarildig1 tigiincii kisileri 6grenme,
Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
KVKK’nin 7. maddesi kapsaminda kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Kigisel wverilerinizin diizeltilmesi, silinmesi veya yok edilmesi halinde, bu islemlerin kisisel
verilerinizin aktarildig: tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerinizin yalnizca otomatik sistemler araciligiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme

haklarina sahipsiniz.



7. Basvuru Usulii

KVKK’nin 11. maddesi kapsamindaki haklarinizi kullanmak amaciyla, kisisel verilerinize iliskin
taleplerinizi,

https://www.worgcompany.com/kisisel-verilerin-korunmasi-kanununa-iliskin-metinler adresindeki
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Kisisel

Verilerin Korunmasi Kanunu Uyarmca Basvuru Formu” nu doldurarak, bu formu;

Y

‘Acibadem Mah. Derin Sk. Akasya AVM No:8 I¢ Kapt No:426 Uskiidar/Istanbul’ adresine kargo ile
1slak imzaniz1 tagiyan bir dilekge ile “Hukuk” departmani dikkatine ve zarf lizerine “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Kapsaminda Bilgi Talebi” yazarak gonderebilirsiniz;

Noter kanaliyla gonderebilirsiniz;

worgcompany@hs01.kep.tr adresine glivenli elektronik ya da mobil imzali olarak, kayith elektronik
posta adresi veya sistemimizde kayitl elektronik e-posta adresiniz araciligiyla ve/veya

WorqCompany’e hitaben hazirladiginiz dosyaya, giivenli e-imza ile
imzalayarak kisiselveri@worgcompany.com adresine e-posta’nin konu kismima “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Bilgi Talebi” yazarak iletebilirsiniz.

Kanun kapsamindaki taleplerinizi, https://www.worqcompany.com/kisisel-verilerin-korunmasi-kanununa-
iliskin-metinler web adresindeki “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uyarinca Basvuru Formu” nu

doldurarak ve formda belirtilen usullerle tarafimiza iletmenizi 6nemle rica ederiz.
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