KiSISEL VERILERIN iSLENMESi HAKKINDA AYDINLATMA METNi

“Borusan Alpha Staj Programi”

1. Veri Sorumlusu

Borusan Holding ve ilgili Sirket! (“Sirket”) olarak, kisisel verilerinizin korunmasina énem veriyoruz. 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca kisisel verilerinizi islerken veri sorumlusu

olarak hareket ediyoruz.

isbu Aydinlatma Metni ile Borusan Alpha Staj Programi kapsaminda staj basvurunuz ve ise alim
sureclerimiz kapsaminda kisisel verilerinizi nasil isledigimiz hakkinda sizleri bilgilendirmeyi amacliyoruz.

2. lslenen Kisisel Verileriniz, Kisisel Verilerinizin islenme Amaglari ve Hukuki Sebepleri

Kanun’un 5. maddesi, kisisel veri islemenin hukuki sebeplerini diizenlemektedir. Asagida kisisel verileri
hangi amaclarla isledigimize ve s6z konusu amaclar kapsaminda hangi hukuki sebeplere dayandigimiza
yer verdik:

Verileriniz islenirken
Hangi Hukuki Sebeplere
Dayaniliyor?

islenen Kisisel Veriler

Verileriniz Hangi Amaglarla isleniyor?

Alpha  Staj
basvurularinizin

— Borusan Programi

kapsaminda
— Kimlik  (Ad,

cinsiyet, dogum tarihi)

alinmasi ve degerlendirilmesi, soyad,

— Stajyer adayi profil hesabiniza iliskin

— liletisim (E-posta adresi,

streglerin yurutilmesi, Kanun m. 5/2 (c)

. - telefon numarasi, adres
— Stajyer aday profilinize

bilgisi)

erisebilmenizin, profil bilgilerinizin
goriintllenmesinin,
glincellenmesinin ve yonetilmesinin
saglanmasi,

Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili

olmasi kaydiyla,

Mesleki
(Egitim bilgisi, 6grenim

Deneyim

durumu, bolim bilgisi,
sinif bilgisi, yabanci dil

— Sisteme iliskin  glincellemeler, | s6zlesmenin taraflarina
hatalar ve islemler hakkinda ait kisisel verilerin bilgisi, niyet mektubu,
bilgilendirmeler yapilmasi, islenmesinin gerekli Ozgegmis, katiinan
— Sizinle basvurunuz  kapsaminda olmasi. kurslar/

g . . . seminerler/sertifikalar)
iletisime gecilmesi; milakat vyer, )
— lIslem Giivenligi (IP

adresi, internet sitesi

giris-cikis bilgileri,

tarih ve zamaninin planlanmasi,

— Milakatlarin  ve  goérismelerin

gercgeklestirilmesi,

1 Borgelik Celik Sanayii Ticaret A.S., Supsan Motor Supaplari Sanayii ve Ticareti A.S., Borusan Lojistik Dagitim
Depolama Tasimacilik ve Ticaret A.S., Borusan EnBW Enerji Yatirmlari ve Uretim A.S., Borusan Birlesik Boru
Fabrikalari Sanayi ve Ticaret A.S., Borusan Makina ve Gug¢ Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S., FG Wilson Eneriji
Cozumleri Sanayi ve Ticaret A.S., SITECH Eurasia Teknoloji Servis ve Ticaret A.S., Borenco Sarj Teknoloji Yatirimlari
Ticaret A.S., Borusan Is Makinalari Kiralama Sanayi ve Ticaret A.S., Dijital Parca Platformu Satis ve Ticaret A.S.,
Borusan Oto Degerlendirme Pazarlama ve Hizmet A.S., Borusan Oto Servis ve Ticaret A.S., Borusan Otomotiv
ithalat ve Dagitim A.S., Borusan Otomotiv Pazarlama ve Ticaret A.S., Borusan Otomotiv Premium Kiralama ve
Ticaret A.S., Bom Motor Sporlari ve Ticaret A.S.


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf

Referanslariniz ile iletisime gecilerek
referans gorismelerinin
gerceklestirilmesi,

Sirketimizin insan kaynaklari politika

kullanici  log kayitlari,
cihaz ID bilgisi)
Diger (Aday kimligi

numarasi, miulakat ve
referans bilgileri, genel

kurallarina  ve ilgili pozisyona
uygunlugunuzun degerlendirilmesi, yetenek testi, Kkisilik
Uygun  bulundugunuz takdirde, envanteri)
Borusan Alpha Staj Programi’na dahil
edilmenizin saglanmasi.
Kanun m. 5/2 (f)
ilgili kisinin temel hak ve
Aday basvuru, secme ve ozgurliklerine zarar
degerlendirme faaliyetlerimizin | vermemek kaydiyla, veri
incelenmesi ve denetlenmesi. sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri
islenmesinin zorunlu
olmasi.
Kanun m. 5/2 (e)
Kimlik (Ad, soyadi,

Olasi  bir uyusmazlik durumunda
haklarimizin ~ korunabilmesi  ve
kullanilmasi ile hukuki sireglerin

ylratilmesi.

Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya
korunmasi igin veri
islemenin zorunlu
olmasi.

Yetkili
Sirket’'ten talepte bulunmasi ya da

kurum veya kuruluslarin
bu kurumlara bildirim yapmamizin

Ongoruldigti  durumlarda, yasal

yukUmluliklerimizin yerine
getirilmesi  (yetkili  kurum ve
kuruluslara bilgi sunulmasi

ihtiyacinin ortaya c¢ikmasi halinde
bilgilerinizin paylasimi).

Kanun m. 5/2 (¢)

Veri sorumlusunun
hukuki yuokimIuligini
yerine getirebilmesi igin
veri islemenin zorunlu
olmasi.

cinsiyet, dogum tarihi)
iletisim (E-posta adresi,
telefon numarasi, adres
bilgisi)
Mesleki
(Egitim bilgisi, 6grenim

Deneyim

durumu, bolim bilgisi,
sinif bilgisi, yabanci dil
bilgisi, niyet mektubu,
Ozgecmis, katilinan
kurslar/

seminerler/sertifikalar)
islem Givenligi (IP

adresi, internet sitesi

giris-cikis
kullanici  log kayitlari,
cihaz ID bilgisi)
(Aday
numarasi, milakat ve

bilgileri,

Diger kimligi
referans bilgileri, genel
yetenek testi, kisilik
envanteri)

Hukuki islem (Olasi bir
uyusmazhk durumunda

dava/icra  dosyasinda




yer alan bilgiler, yetkili
kurum ve kuruluslarla

yapilan yazismalar)

3. Kisisel Verilerinizin Paylasildig1 Ugiincii Taraflar ve Paylasim Amaglari

Kisisel verileriniz, Kanun ve ilgili mevzuattaki kisisel verilerin aktarimina iliskin kurallara uyularak,
Uglncl taraflar ile paylasiilmaktadir. Bu kapsamda paylasim yaptigimiz taraflar ve paylasim amacglari
asagida belirtilen sekildedir:

> Yetkili Kurum ve Kuruluglar = Yetkili kurum veya kuruluslarin Sirketimizden talepte bulunmasi
ya da bu kurumlara bildirim yapmamizin 6ngoériildigi durumlarda, yasal yakimluliiklerimizin
yerine getirilmesi.

> Tedarikgiler ve is Ortaklari = Staj basvurularinin alinmasi ve degerlendirilmesi siireglerinde
destek alinmasi, basvurularin sunucularda saklanmasi, sistem gelistirme ve bakiminin
yapilmasi, bilgi teknolojileri altyapilari, Grinleri ve hizmetleri sunan yurt ici ve yurt disindaki
tedarikcilerden destek alinmasi.

Kisisel verileriniz, Sirket tarafindan, yukarida belirtilen amaclar ve taraflarla sinirli olarak Kanun’un 9.
Maddesi’'nde 6ngorilen kurallara uygun bir bigcimde yurt disina aktariimaktadir. Sirket, kisisel verileriniz
yurt disina aktarirken Kanun’un 9. Maddesinde 6ngorilen kurallara uygun hareket etmekte ve kisisel
verilerinizin Gglnci taraflarca gilivenli bir sekilde ve isbu Metne uygun olarak islenmesini saglamak igin
gerekli tim idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

4. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemleri
Yukarida belirtilen kisisel verileriniz, Borusan Alpha Staj Programi’na basvuru kapsaminda dijital veya
fiziki ortamda bilgi ve belge saglamaniz araciligiyla otomatik ve kismen otomatik ve herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerle toplanmaktadir.

5. ilgili Kisi Haklari

Kisisel veri sahibi ilgili kisiler olarak, Kanun’un “ilgili kisinin haklarini diizenleyen” 11. maddesi
kapsamindaki haklarinizi kullanmak icin; Borusan Holding’e yénelik basvurularinizi, ilgili Kisi Basvuru

Formu’nu doldurarak Borusan Holding’in kayitli elektronik posta (KEP) adresine, e-posta adresine veya
fiziki adresine; diger grup sirketlerine yonelik basvurularinizi ise ilgili Sirketin kayith elektronik posta
(KEP) adresine, e-posta adresine veya fiziki adresine Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari

Hakkinda Teblig'de belirtilen yontemlerle iletebilirsiniz.


https://www.borusan.com/Uploads/KVK_Topluluk_Politikasi_BFTR.pdf
https://www.borusan.com/Uploads/KVK_Topluluk_Politikasi_BFTR.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24455&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24455&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5

