
KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ HAKKINDA AYDINLATMA METNİ 

 

“Borusan Alpha Staj Programı” 

1. Veri Sorumlusu 

 

Borusan Holding ve İlgili Şirket1 (“Şirket”) olarak, kişisel verilerinizin korunmasına önem veriyoruz. 6698 

sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) uyarınca kişisel verilerinizi işlerken veri sorumlusu 

olarak hareket ediyoruz.  

İşbu Aydınlatma Metni ile Borusan Alpha Staj Programı kapsamında staj başvurunuz ve işe alım 

süreçlerimiz kapsamında kişisel verilerinizi nasıl işlediğimiz hakkında sizleri bilgilendirmeyi amaçlıyoruz. 

2. İşlenen Kişisel Verileriniz, Kişisel Verilerinizin İşlenme Amaçları ve Hukuki Sebepleri 

 

Kanun’un 5. maddesi, kişisel veri işlemenin hukuki sebeplerini düzenlemektedir. Aşağıda kişisel verileri 

hangi amaçlarla işlediğimize ve söz konusu amaçlar kapsamında hangi hukuki sebeplere dayandığımıza 

yer verdik: 

Verileriniz Hangi Amaçlarla İşleniyor? 

Verileriniz İşlenirken 

Hangi Hukuki Sebeplere 

Dayanılıyor? 

İşlenen Kişisel Veriler 

− Borusan Alpha Staj Programı 

kapsamında başvurularınızın 

alınması ve değerlendirilmesi, 

− Stajyer adayı profil hesabınıza ilişkin 

süreçlerin yürütülmesi, 

− Stajyer adayı profilinize 

erişebilmenizin, profil bilgilerinizin 

görüntülenmesinin, 

güncellenmesinin ve yönetilmesinin 

sağlanması, 

− Sisteme ilişkin güncellemeler, 

hatalar ve işlemler hakkında 

bilgilendirmeler yapılması, 

− Sizinle başvurunuz kapsamında 

iletişime geçilmesi; mülakat yer, 

tarih ve zamanının planlanması, 

− Mülakatların ve görüşmelerin 

gerçekleştirilmesi, 

Kanun m. 5/2 (c) 

 

Bir sözleşmenin 

kurulması veya ifasıyla 

doğrudan doğruya ilgili 

olması kaydıyla, 

sözleşmenin taraflarına 

ait kişisel verilerin 

işlenmesinin gerekli 

olması. 

 

− Kimlik (Ad, soyadı, 

cinsiyet, doğum tarihi) 

− İletişim (E-posta adresi, 

telefon numarası, adres 

bilgisi) 

− Mesleki Deneyim 

(Eğitim bilgisi, öğrenim 

durumu, bölüm bilgisi, 

sınıf bilgisi, yabancı dil 

bilgisi, niyet mektubu, 

özgeçmiş, katılınan 

kurslar/ 

seminerler/sertifikalar) 

− İşlem Güvenliği (IP 

adresi, internet sitesi 

giriş-çıkış bilgileri, 

 
1 Borçelik Çelik Sanayii Ticaret A.Ş., Supsan Motor Supapları Sanayii ve Ticareti A.Ş., Borusan Lojistik Dağıtım 
Depolama Taşımacılık ve Ticaret A.Ş., Borusan EnBW Enerji Yatırımları ve Üretim A.Ş., Borusan Birleşik Boru 
Fabrikaları Sanayi ve Ticaret A.Ş., Borusan Makina ve Güç Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.Ş., FG Wilson Enerji 
Çözümleri Sanayi ve Ticaret A.Ş., SITECH Eurasia Teknoloji Servis ve Ticaret A.Ş., Borenco Şarj Teknoloji Yatırımları 
Ticaret A.Ş., Borusan İş Makinaları Kiralama Sanayi ve Ticaret A.Ş., Dijital Parça Platformu Satış ve Ticaret A.Ş., 
Borusan Oto Değerlendirme Pazarlama ve Hizmet A.Ş., Borusan Oto Servis ve Ticaret A.Ş., Borusan Otomotiv 
İthalat ve Dağıtım A.Ş., Borusan Otomotiv Pazarlama ve Ticaret A.Ş., Borusan Otomotiv Premium Kiralama ve 
Ticaret A.Ş., Bom Motor Sporları ve Ticaret A.Ş. 

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf


− Referanslarınız ile iletişime geçilerek 

referans görüşmelerinin 

gerçekleştirilmesi, 

− Şirketimizin insan kaynakları politika 

kurallarına ve ilgili pozisyona 

uygunluğunuzun değerlendirilmesi, 

− Uygun bulunduğunuz takdirde, 

Borusan Alpha Staj Programı’na dahil 

edilmenizin sağlanması. 

kullanıcı log kayıtları, 

cihaz ID bilgisi) 

− Diğer (Aday kimliği 

numarası, mülakat ve 

referans bilgileri, genel 

yetenek testi, kişilik 

envanteri) 

 

− Aday başvuru, seçme ve 

değerlendirme faaliyetlerimizin 

incelenmesi ve denetlenmesi. 

Kanun m. 5/2 (f) 

 

İlgili kişinin temel hak ve 

özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu 

olması. 

− Olası bir uyuşmazlık durumunda 

haklarımızın korunabilmesi ve 

kullanılması ile hukuki süreçlerin 

yürütülmesi. 

Kanun m. 5/2 (e) 

 

Bir hakkın tesisi, 

kullanılması veya 

korunması için veri 

işlemenin zorunlu 

olması. 

 

− Kimlik (Ad, soyadı, 

cinsiyet, doğum tarihi) 

− İletişim (E-posta adresi, 

telefon numarası, adres 

bilgisi) 

− Mesleki Deneyim 

(Eğitim bilgisi, öğrenim 

durumu, bölüm bilgisi, 

sınıf bilgisi, yabancı dil 

bilgisi, niyet mektubu, 

özgeçmiş, katılınan 

kurslar/ 

seminerler/sertifikalar) 

− İşlem Güvenliği (IP 

adresi, internet sitesi 

giriş-çıkış bilgileri, 

kullanıcı log kayıtları, 

cihaz ID bilgisi) 

− Diğer (Aday kimliği 

numarası, mülakat ve 

referans bilgileri, genel 

yetenek testi, kişilik 

envanteri) 

− Hukuki İşlem (Olası bir 

uyuşmazlık durumunda 

dava/icra dosyasında 

− Yetkili kurum veya kuruluşların 

Şirket’ten talepte bulunması ya da 

bu kurumlara bildirim yapmamızın 

öngörüldüğü durumlarda, yasal 

yükümlülüklerimizin yerine 

getirilmesi (yetkili kurum ve 

kuruluşlara bilgi sunulması 

ihtiyacının ortaya çıkması halinde 

bilgilerinizin paylaşımı). 

 

Kanun m. 5/2 (ç) 

 

Veri sorumlusunun 

hukuki yükümlülüğünü 

yerine getirebilmesi için 

veri işlemenin zorunlu 

olması. 

 



yer alan bilgiler, yetkili 

kurum ve kuruluşlarla 

yapılan yazışmalar)  
 

3. Kişisel Verilerinizin Paylaşıldığı Üçüncü Taraflar ve Paylaşım Amaçları 

 

Kişisel verileriniz, Kanun ve ilgili mevzuattaki kişisel verilerin aktarımına ilişkin kurallara uyularak, 

üçüncü taraflar ile paylaşılmaktadır. Bu kapsamda paylaşım yaptığımız taraflar ve paylaşım amaçları 

aşağıda belirtilen şekildedir:   

 

➢ Yetkili Kurum ve Kuruluşlar → Yetkili kurum veya kuruluşların Şirketimizden talepte bulunması 

ya da bu kurumlara bildirim yapmamızın öngörüldüğü durumlarda, yasal yükümlülüklerimizin 

yerine getirilmesi. 

➢ Tedarikçiler ve İş Ortakları → Staj başvurularının alınması ve değerlendirilmesi süreçlerinde 

destek alınması, başvuruların sunucularda saklanması, sistem geliştirme ve bakımının 

yapılması, bilgi teknolojileri altyapıları, ürünleri ve hizmetleri sunan yurt içi ve yurt dışındaki 

tedarikçilerden destek alınması. 

 
Kişisel verileriniz, Şirket tarafından, yukarıda belirtilen amaçlar ve taraflarla sınırlı olarak Kanun’un 9. 

Maddesi’nde öngörülen kurallara uygun bir biçimde yurt dışına aktarılmaktadır.  Şirket, kişisel verileriniz 

yurt dışına aktarırken Kanun’un 9. Maddesinde öngörülen kurallara uygun hareket etmekte ve kişisel 

verilerinizin üçüncü taraflarca güvenli bir şekilde ve işbu Metne uygun olarak işlenmesini sağlamak için 

gerekli tüm idari ve teknik tedbirleri almaktadır.  

 

4. Kişisel Verilerinizin Toplanma Yöntemleri 

Yukarıda belirtilen kişisel verileriniz, Borusan Alpha Staj Programı’na başvuru kapsamında dijital veya 

fiziki ortamda bilgi ve belge sağlamanız aracılığıyla otomatik ve kısmen otomatik ve herhangi bir veri 

kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yöntemlerle toplanmaktadır. 

5. İlgili Kişi Hakları 

 

Kişisel veri sahibi ilgili kişiler olarak, Kanun’un “ilgili kişinin haklarını düzenleyen” 11. maddesi 

kapsamındaki haklarınızı kullanmak için; Borusan Holding’e yönelik başvurularınızı, İlgili Kişi Başvuru 

Formu’nu doldurarak Borusan Holding’in kayıtlı elektronik posta (KEP) adresine, e-posta adresine veya 

fiziki adresine; diğer grup şirketlerine yönelik başvurularınızı ise ilgili Şirketin kayıtlı elektronik posta 

(KEP) adresine, e-posta adresine veya fiziki adresine Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları 

Hakkında Tebliğ’de belirtilen yöntemlerle iletebilirsiniz. 

 

https://www.borusan.com/Uploads/KVK_Topluluk_Politikasi_BFTR.pdf
https://www.borusan.com/Uploads/KVK_Topluluk_Politikasi_BFTR.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24455&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24455&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5

