Mercedes-Benz Tiirk Anonim Sirketi

Staj Basvuru Siirecleri Kapsaminda
Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatma Metni

7 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlluge giren 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVKK”) temel amaci, kisisel verilerin islenmesinde basta
0zel hayatin gizliligi olmak Uzere kisilerin temel hak ve 6zgurluklerini korumaktir. Mercedes-
Benz Turk Anonim Sirketi (“MBT” veya “Sirket") veri sorumlusu olarak, kisilerin temel hak ve
ozgurliklerine son derece 6nem vermekte olup, Urlin ve hizmetlerimizden faydalanan
kisiler dahil, Sirket ile iligkili gercek kisilere iliskin tum kisisel verilerin KVKK’ye uygun olarak
islenmesine, gizliliginin ve guvenliginin saglanmasina azami hassasiyet gostermektedir.

- Hangi Kisisel Verilerinizi Topluyoruz?
Toplanan kisisel verileriniz su sekildedir;

Kimlik bilgisi; Ad-Soy ad, 6zge¢misinizde bulunmasi durumunda T.C. kimlik numarasi,
dogum tarihi, dogum yeri cinsiyet, medeni hali, uyruk,

iletisim bilgisi; Adres, e-posta adresi, cep telefonu,
Gorsel veri; Ozgegmisinizde bulunmasi durumunda fotograf,

Egitim bilgisi; Egitim gecmisi, 6grenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci
dil bilgisi, bilgisayar kullanim bilgisi, basari durumu gosteren belgeler, pozisyona yonelik
yapilan sinay, test, envanter vb. uygulamalarin degerlendirme sonugclari,

Mesleki deneyim; Calisma gec¢misi ve detayi (firma isimleri, calismis oldugu dénemler,
is tanimi), pozisyon/unvan bilgisi,

Ozel nitelikli kisisel veri; Ozgegmisinizde bulunmasi durumunda saglik verisi, engellilik
durumu, dernek, vakif, sendika, siyasi parti Gyeliklerine ait bilgiler, dogrudan din/felsefi
gorus, etnik kdken/irk ile ilgili ya da bu konularda kanaat olusturabilecek bilgiler,

Diger bilgiler; Ozgecmiste yer alan diger bilgiler, siiriict belgesi verileri, hobiler ve ilgi
alanlari bilgisi, maas beklentisi, referans bilgileri.

Mavi yaka personel olarak basvurmaniz durumunda;

Askerlik durumu, boy ve kilo ve sirket i¢c yonergelerimiz geregi sirketimizde birinci
dereceden yakininizin calisip calismadigina iligkin bilgi.



- Bir sd6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi (KVKK m.5/2/c): is
basvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi amaciyla kimlik,
iletisim, egitim, calisma ve diger verilerinizin islenmesi, is basvurusu talebinizin diginda,
Mercedes-Benz Turk A.S, sirketindeki acik pozisyonlar i¢in uygunlugunuzun
degerlendirilmesi amaciyla kimlik, iletisim, egitim, calisma ve diger verilerinizin islenmesi
gerekebilir.

- - ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleriigin veri islenmesinin zorunlu olmasi (KVKK m.5/2/f): Sirketimizin ve
Sirketimiz ile ig iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari glivenliginin temini;
Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ile uygulanan ise alim
ilkelerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla kimlik ve iletisim verilerinizin islenmesi,
insan kaynaklari politikalarimiz cercevesinde ise alim sUreglerinin yurttulmesi,
sonuclandirilmasi ve bu kapsamda sizinle veya bize referans olarak belirttiginiz kisilerle
iletisime gecilmesi amaciyla kimlik ve iletisim verilerinizin islenmesi ve ana sirketimiz
Daimler Truck AG’ye aramizda imzalanan standart sdzlesmeye uygun olarak aktarilmasi
gerekebilir.

- - Acik nzaniz kapsaminda (KVKK m. 5/1): Agik riza vermeniz halinde, kisisel verilerinizi
icerir 6zgecmisiniz 6 ay sureyle, 6zgecmis havuzunda tutulup potansiyel is pozisyonlarinda
tekrar degerlendirilmek Uzere saklanacaktir.

- - ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun
olmasi (KVKK m.6/g): Ozgecmisinizde saglik verilerinize ait bilgilere yer verip bizlerle
paylasmaniz halinde, isleme irademiz olmaksizin alenilestirme amaciniz kapsaminda bu
verileri igsleyebiliriz. MBT 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi halinde gerekli tum ilave
teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Kigisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenme suregleri konusunda detayli
bilgilere; www.mercedes-benz.com.tr internet adresinde yer alan Mercedes-Benz Turk

Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’ndan ulasabilirsiniz.
- Kigsisel Verileriniz Kimlerle ve Hangi Amacglarla Paylasilabilir?

Bu baglamda, basvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi,
insan kaynaklari politikalarimiz cergevesinde ise alim sureclerinin yuratulmesi,


http://www.mercedes-benz.com.tr/

sonuclandirilmasi ve bu kapsamda sizinle veya bize referans olarak belirttiginiz kisilerle
iletisime gecilmesi, sirketteki acik pozisyonlar i¢in uygunlugunuzun degerlendirilmesi
amaclariyla ve ayrica bizlerle is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari glivenliginin
temini; bizlerin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ile uyguladigimiz ise
alim ilkelerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaclariyla, Daimler Truck AG’ye ve bagli
sirketlerine, ise alim sureci kapsaminda pozisyona ydnelik sinay, kisilik envanteri, test vb.
uygulamalari satin aldigimiz tedarikgi sirketlerle, ise alim sUrecimizi sirketimiz adina
yurutmekte olan danismanlk firmalariyla[SA1] KVKK’nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari dahilinde ve belirtilen amaclarla sinirli olarak paylasabilmekteyiz.

- Kigisel Veri Toplamanin Yontemi

Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan yukarida yer verilen Amaclar’in yerine getirilmesi
kapsaminda fiziki ortamda, matbu formlar ve yuz ylze gerceklestirilen gorusmeler;
elektronik ortamda e-posta, telefon, ¢evrimici gerceklestirilen gorusmeler ve bunlara ek
olarak Sirket i¢ sistemlerimiz, basvuru sitemiz ve internet sitemiz

Uzerinden [SA2] toplanabilmektedir.

- Kisisel Verileriniz Konusundaki Haklariniz Nelerdir?

KVKK’nin 11. maddesi uyarinca (i) Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 68renme, (ii)
Kigisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme, (iii) Kigisel verilerinizin islenme
amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme, (iv) Yurt icinde veya
yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigl igtincu kisileri bilme, (v) Kisisel verilerinizin eksik
veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarnldigi uglincu kisilere bildirilmesini isteme, (vi) KVKK ve ilgili
diger kanun hukumlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kigisel verilerinizin aktarildigi Gguncu kigilere
bildirilmesini isteme, (vii) Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla
analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
(viii) Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz. Yukarida siralanan haklariniza yonelik
basvurularinizi, www.mercedesbenzturk.com.tr adresinde yer alan Veri Sahibi Bagvuru
Formu araciligiyla Sirketimize iletebilirsiniz. ilgili kisiler olarak, haklariniza iliskin
www.mercedesbenzturk.com.tr internet adresinde yer alan Mercedes-Benz Turk Anonim
Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasinda diizenlenen yéntemlerle
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Sirketimize iletmeniz durumunda Mercedes Benz talebin niteligine gore talebi en kisa
suUrede ve en ge¢ otuz gun iginde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica
bir maliyeti gerektirmesi halinde, Mercedes Benz tarafindan Kisisel Verileri Koruma
Kurulunca belirlenen tarifedeki Gcret alinacaktir.



